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Co powiniene$ wiedziec
zatrudniajgc osobe z Ukrainy?

KROTKI PORADNIK DLA PRACODAWCOW




Po 24 lutego 2022 r. do Polski z Ukrainy przybyto juz blisko/ponad trzy miliony osoéb, czes¢ z nich
podjeta badz bedzie chciata podjag¢ w Polsce prace. Na jakich zasadach moga to czyni¢? Jakie
obowigzki spoczywaja na podmiocie, ktéry chce powierzy¢ prace obywatelowi Ukrainy? O czym
nalezy pamietac? W niniejszej broszurze wyjasniamy te kwestie z uwzglednieniem specjalnych
rozwigzan przyjetych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 12 marca 2022 r. poz. 583), (dalej:
sUstawa”) z uwzglednieniem zmian w Ustawie przyjetych w ustawach nowelizujgcych.

1. Na jakich zasadach obywatele Ukrainy mogg podja¢ prace w Polsce?

Ustawa wprowadza szczeg6lne rozwigzanie przyznajac wszystkim obywatelom Ukrainy, ktorzy
przebywaja w Polsce legalnie, prawo podjecia zatrudnienia na uproszczonych zasadach (w stosunku do
innych cudzoziemcow).

Uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przystuguje obywatelom
Ukrainy, ktoérzy przebywaja w Polsce legalnie, zatem ich pobyt zostat zalegalizowany na mocy Ustawy
lub posiadaja inne tytuty pobytowe.

Uprawnienie takie przystuguje wiec dwdém grupom:

WSZYSTKIM OBYWATELOM UKRAINY, KTORYCH POBYT ZOSTAL ZALEGALIZOWANY EX LEGE NA
MOCY USTAWY; Ustawa legalizuje za$ pobyt wszystkich obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski
z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstw
poczawszy od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarujg che¢ pozostania w Polsce, a takze nieposiadajgcego
obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa i nie jest obywatelem polskim,

WSZYSTKIM INNYM OBYWATELOM UKRAINY PRZEBYWAJACYM LEGALNIE NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W OPARCIU O "ZWYKLE" PODSTAWY/TYTULY POBYTOWE, ktére nie
uprawniajg do wykonywania pracy bez dokonania dodatkowych formalnosci. Takimi tytutami
legalizujgcymi pobyt sa:

e wiza krajowa oraz zezwolenie na pobyt czasowy - Ustawa przedtuza legalnos¢ pobytu na tej
podstawie: jezeli ostatni dzien legalnego pobytu obywatela Ukrainy przypada w okresie od 24
lutego 2022 r., okres waznosci tych tytutdw pobytowych ulega przedtuzeniu na mocy Ustawy do 31
grudnia 2022 r,;

* wiza Schengen (wydana przez polski organ lub inne panstwo obszaru Schengen), pobyt w ramach
ruchu bezwizowego lub na podstawie dokumentu pobytowego w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1030/2002 (wydany przez wtadze panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej zezwalajacy
obywatelowi panstwa trzeciego na legalny pobyt na danym terytorium) - Ustawa przedtuza
legalnos¢ pobytu na tej podstawie: jezeli ostatni dzien legalnego pobytu obywatela Ukrainy
przypada w okresie od 24 lutego 2022 r., a pobyt ten rozpoczat sie przed tym dniem, jego pobyt na
mocy Ustawy uznaje sie za legalny przez okres 18 miesiecy.

Oznacza to, ze na podstawie przepiséw Ustawy pracowac¢ w Polsce mogg zaréwno Ukraincy, ktérzy
otrzymali prawo do legalnego pobytu, przekraczajac granice od 24 lutego 2022 r., oraz pozostali, ktorzy
zgodnie z prawem przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej na mocy innych tytutéw pobytowych.



Ponadto, do wykonywania pracy w Polsce na podstawie ogdélnych regulacji uprawnia:
* zezwolenie na pobyt staty,

* zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

* status uchodzcy,

* azyl,

* ochrona uzupetniajaca,

* zgoda na pobyt tolerowany,

® zgoda na pobyt ze wzgleddéw humanitarnych.

2. Czy do zatrudnienia obywatela Ukrainy konieczne jest pozwolenie?

Do zatrudnienia obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Polski legalnie, nie jest wymagane
zezwolenie na prace, o ile zostanie dopetniony obowigzek powiadomienia powiatowego urzedu pracy.
Obowigzek ten nie dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w oparciu o ,zwykte” tytutu pobytowe uprawniajgce do wykonywania pracy bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia.

Obowigzek ten spoczywa na podmiocie powierzajgcym prace (pracodawcy).

Powiadomienie wtasciwego powiatowego urzedu pracy powinno nastgpi¢ w ciagu 14 dni od podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy.

Powiadomienia takiego nalezy dokona¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego:
praca.gov.pl. [Llink]
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Weparcie w chsbudze spraw rapewnia:

( ) Zielona Linia- Centrum informacyjne Stuzb Zatrudnienia, tel.: 19524 J


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Zgtoszenia dokonuje sie przez zaktadke (,kafelek” ,Zatrudnienie cudzoziemcow”). [link]
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Wysytanie wniosku jako kontynuacja istniejacej sprawy lub korekta (opcja dostepna po zalogowaniu)

Przerwij wprowadzanie danych m

W powiadomieniu powinny zosta¢ podane trzy rodzaje informacji:
¢ informacje dot. podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,
¢ informacje dot. obywatela Ukrainy,

* informacje dot. powierzanej pracy.

Zob. szerzej_odpowiedz na pytanie nr 3.

Niedopetnienie warunku powiadomienia prowadzi¢ bedzie do uznania, ze obywatel Ukrainy zostat
zatrudniony sprzecznie z przepisami i grozi karg dla pracodawcy np. grzywna.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/czyKontynuacja?kod=PSZ-PPWPU&dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC

3. Jakie dane nalezy poda¢ w powiadomieniu?

W powiadomieniu sktadanym elektronicznie za pomocg portalu praca.gov.pl [link] wymagane jest
podanie nastepujacych danych:

DANE DOT. PRACODAWCY, TJ.:

nazwa albo imie (imiona) i nazwisko,

adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

numer identyfikacyjny NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosc
gospodarcza albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej,

numer wpisu do rejestru podmiotédw prowadzacych agencje zatrudnienia - w przypadku
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje
zatrudnienia swiadczaca ustugi pracy tymczasowej,

symbol PKD oraz opis wykonywanej dziatalnosci zwiazanej z praca obywateli Ukrainy.

DANE OSOBOWE OBYWATELA UKRAINY:

imie (imiona) i nazwisko,

data urodzenia,

ptec,

obywatelstwo,

rodzaj, numer i serie dokumentu podrézy lub innego dokumentu stwierdzajgcego lub
pozwalajgcego ustali¢ tozsamos¢ oraz panstwo, w ktérym wydano ten dokument,

numer PESEL - o ile zostat nadany.

INFORMACJE DOT. PODEJMOWANEJ PRACY:

rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy,
stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,
miejsce wykonywanej pracy.

4. W jaki spos6b sprawdzi¢ czy obywatel Ukrainy jest uprawniony do podjecia
pracy na podstawie przepisow Ustawy?

Aby korzysta¢ z otwartego dostepu do rynku pracy wystarczajaca jest pieczatka w paszporcie lub inny
dokument poswiadczajacy przybycie do Polski poczawszy od 24 lutego 2022 r. z terytorium Ukrainy
w zwigzku z dziataniami wojennymi badz posiadanie innych tytutow pobytowych, takich jak:

wiza krajowa,

zezwolenie na pobyt czasowy,

wiza Schengen (wydana przez polski organ lub inne panstwo obszaru Schengen),

pobyt w ramach ruchu bezwizowego,

pobyt na podstawie dokumentu pobytowego w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
1030/2002 (upowaznienie wydanego przez wtadze inne panstwa cztonkowskiego UE zezwalajace
obywatelowi Ukrainy na legalny pobyt na danym terytorium).


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Ponadto, do wykonywania pracy w Polsce na podstawie ogdlnych regulacji uprawnia:

® zezwolenie na pobyt staty,
* zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
® status uchodzcy,
* azyl,
® ochrona uzupetniajaca,
® ochrona czasowa,
* zgoda na pobyt tolerowany,
® zgoda na pobyt ze wzgleddéw humanitarnych.
(zob. tez odpowiedz na pytanie nr 1)

5. Czy pracodawca ma obowigzek zawrzec¢ stosowne informacje w umowie o prace
o byciu uprawnionym przez obywatela Ukrainy do podjecia pracy na terenie
Polski?

Przepisy prawa nie reguluja tej kwestii. Jednakze, dla zabezpieczenia intereséw pracodawcy
rekomendujemy zawarcie takiego postanowienia. Przyktadowe postanowienie zostato zamieszczone
ponizej:

.Pracownik oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej umowy przebywa
w Polsce legalnie,

e 7z uwagi na to, ze na terytorium Polski przybyt z terytorium Ukrainy
w zwigzku z dziataniami wojennymi w dniu [wskazanie daty przybycial;
* na podstawie [wskazanie na tytut pobytowy]

i jest Swiadomy konsekwencji prawnych podania fatszywych informacji. W razie
utraty takiego uprawnienia pracownik poinformuje o tym pracodawce
niezwtocznie.”

6. Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy?

Osoba powierzajagca prace obywatelowi Ukrainy poza dopetnieniem obowigzku powiadomienia (zob.
pytanie nr 2) musi przestrzegac¢ wszystkich innych obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcy, a takze
pamietac, ze wynagrodzenie wyptacane cudzoziemcowi nie moze byc nizsze niz ptaca minimalna lub
minimalna stawka godzinowa.

Na pracodawcy cigzy rowniez obowigzek zgtoszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy.

7. Jakag umowe mozna zawrzec¢ z obywatelem Ukrainy ?

Ustawa nie wprowadza w tym zakresie szczegdlnych uregulowan, obowigzuje swoboda w dobrze
umowy. Moze to by¢ dowolny rodzaj umowy o prace badz umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto).



Zgodnie z przepisami prawa pracy, rekomendujemy zawarcie z obywatelem Ukrainy umowy
pisemnej, ktéra uwzglednia warunki zawarte w powiadomieniu zgtoszonym do powiatowego urzedu
pracy. Jezeli natomiast nie zachowano formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy ma obowigzek potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

8. W jakim jezyku powinna by¢ zawarta umowa z obywatelem Ukrainy?

Zasada jest, ze w obrocie prawnym zwigzanym z prawem pracy na terytorium Polski, dokumenty
powinny zosta¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku zatrudniania obywateli Ukrainy
w oparciu o regulacje Ustawy pracodawca nie ma prawnego obowigzku przedstawienia przed
podpisaniem umowy 0 zatrudnienie jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca (obowigzek
ten dotyczy bowiem tylko cudzoziemcow, od ktorych wymagane jest uzyskanie zezwolenia na
zatrudnienie). Oczywiscie, warto tego wymogu dochowac.

9. Czy obywatelowi Ukrainy nalezg sie Swiadczenia wynikajgce z ubezpieczen
spotecznych?

Na podstawie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych ZUS pracownik bedacy obywatelem Ukrainy
ma prawo do:
e Swiadczen w razie choroby, badz wypadku przy pracy,
e Swiadczen z tytutu macierzynstwa,
* bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia (nie dotyczy umow o dzieto) - jednak
z zastrzezeniem, ze prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje obywatelom Ukrainy
wymieniowym w grupie | w pytaniu nr 1 juz z tresci samej Ustawy i nie musza oni pozostawac
w stosunku pracy na terytorium RP by moc korzystac z bezptatnej opieki medycznej.

10. Od ktérego momentu obywatele Ukrainy mogg podjac¢ prace w Polsce?

W zwigzku z obowigzywaniem Ustawy, obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie w Polsce moga
podejmowac prace juz teraz.

11. Czy przepisy Ustawy majg zastosowanie réwniez do obywateli innych Panstw,
ktorzy uciekli z terenu Ukrainy?

Przepisy wskazane w Ustawie nie majg zastosowania do obywateli innych krajéw, ktdrzy stale mieszkali
w Ukrainie i uciekajac przed wojna, przybyli do Polski (poza matzonkami Ukraincow, ktorzy przybyli do
Polski poczawszy od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy).

12. Czy obywatel Ukrainy ma mozliwos¢ rejestracji jako bezrobotny?

Obywatel Ukrainy ma taka mozliwos¢ - moze sie zarejestrowac oraz zosta¢ uznany za osobe
bezrobotng albo poszukujaca pracy. Do obywateli Ukrainy nie bedzie stosowane kryterium wieku — 60
lat w przypadku kobiet i 65 - mezczyzn. Oznacza to, ze réwniez osoby starsze bedg mogty sie
rejestrowac.



13. Czy obywatel Ukrainy moze zalozy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarczg na terenie
RP?

Obywatel Ukrainy moze zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza na takich samym zasadach jak obywatel
Polski. Warunkiem jest jedynie posiadanie numeru PESEL.

14. Czy istniejg jakies limity w kwestii zatrudniania pracownikéw z Ukrainy?

Obecnie obowigzujace przepisy nie wprowadzajg takich limitéw. Jednak w Ustawie znajduje sie
mozliwos¢ wydania rozporzadzenia, w ktorym okreslona zostanie liczba Ukraincow, ktérym
pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie pracy, ustalona w stosunku do liczby wszystkich
zatrudnionych - na ten moment nie zostato wydane rozporzadzenie w tym zakresie.

15. Czy pracownika z Ukrainy obowigzujq przepisy BHP?

Utatwienia w zatrudnieniu obywateli Ukrainy nie zwalniajg z obowigzku zachowania catoksztattu
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych zatrudnienia nowego pracownika. Pracodawca
nie jest zwolniony z zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wynikajgcych
z odrebnych rozporzadzen oraz zapisow kodeksu pracy.

16. Czy obywatel Ukrainy moze wykona¢ w Polsce zawoéd wymagajgcych
szczegolnych kompetencji?

Obywatele Ukrainy, ktorzy beda chcieli uzyskac petne uprawnienia zawodowe w Polsce co do zasady
beda potrzebowali nostryfikacji dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (czyli uznania dyplomu
uzyskanego za granicg za rownorzedny z dyplomem ukoniczenia studidw wyzszych w Polsce).

Nostryfikacja dyplomu nastepuje na wniosek, do ktérego nalezy zataczyc
oryginat dyplomu uzyskanego za granica, kopie dokumentow pozwalajacych
ocenic przebieg studiow i efekty ksztatcenia oraz czas trwania studidw, jak np.
suplement do dyplomu czy wykaz ocen. Organem, ktdry jest witasciwy do
dokonania nostryfikacji dyplomu, jest rada jednostki organizacyjnej uczelni.
Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac z Funduszu Pracy optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne.

W przypadku zawoddw medycznych, w Polsce funkcjonujg juz uproszczone zasady dotyczace udzielania
prawa wykonywania zawodu dla medykow spoza UE, ktore wprowadzono ze wzgledu na pandemie,
a kolejne utatwienia, obejmujgce obywateli Ukrainy wprowadzita Ustawa. Obywatelowi Ukrainy, ktory
uzyskat kwalifikacje lekarza lub lekarza dentysty poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, mozna udzieli¢ zgody na wykonywanie zawodu oraz przyzna¢ warunkowe prawo
wykonywania zawodu, jezeli spetnia okreslone w Ustawie warunki. Wnioski sktada sie do Ministra
Zdrowia, ktory w drodze decyzji administracyjnej udziela zgody na wykonywanie zawodu. Co wiecej,
medyk ma obowigzek zgtoszenia ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, w jakim podmiocie
leczniczym i na jaki okres zostat zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzielania



Swiadczen zdrowotnych w tym podmiocie. Brak dokonania zgtoszenia moze stanowi¢ podstawe do
cofniecia zgody.

Rowniez obywatele Ukrainy, ktorzy uzyskali w ich kraju dyplom psychologii,
mogga $wiadczyc¢ ustugi psychologiczne obywatelom Ukrainy przebywajgcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym udziela¢ Swiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenie uzaleznien przez okres
18 miesiecy liczconym od 24 lutego 2022 r. bez koniecznosci nostryfikacji

dyplomu.

Ponadto, zgodnie z nowelizacjg Ustawy obywatele Ukrainy beda mogli by¢ réwniez zatrudniani na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w jednostkach samorzagdowych (kandydatow nie bedzie dotyczyt

obowigzek potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego).





http://www.kkg.pl/

