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Koto ratunkowe
dla biznesu

MAT. PRAS.

TERESA SIUDEM

redaktor prowadzqca

aszynka legislacyjna przyspieszyla. To konieczno$¢

wynikajaca z pandemii koronawirusa, uderzajacego

w gospodarke. W ciggu jednego dnia - 31 marca - Sejm

uchwalil nowelizacje specustawy koronawirusowej,
prezydent j podpisat i tego samego dnia zdecydowana wiekszo$¢
przepisow weszla w zycie.

Ten pospiech jest zrozumiaty, bo pilnej pomocy potrzebuja
przedsiebiorcy, zmuszeni restrykcyjnymi nakazami do
ograniczenia dzialalnos$cilub czasowego zamkniecia swoich
sklepow, zaktadow. Ale skutki pandemii odczuje takze sektor
produkgji czy robét budowlanych - bo gospodarka to system
naczyn potaczonych.

Ciwszyscy przedsiebiorcy optacaja daniny publiczne,
zaciagneli zobowiazania wynikajace z réZznego rodzaju
kontraktow, a wiekszo$¢ z nich zatrudnia takze pracownikow.
Ijesli na przetrwanie tego trudnego okresu nie otrzymajq pomocy,
wielu z nich zakonczy dzialalno$¢ z dnia na dzien, przenoszac
swoje problemy finansowe - niczym najgorszy wirus - na kolejne
firmy.

Z mys$la o przedsiebiorcach przygotowaliSmy specjalny raport,
omawiajacy rozwigzania przyjete w tzw. tarczy antykryzysowe;j.
Prawnicy podpowiadaja w nim na jaka pomoc moga liczy¢
pracodawcy, komentuja najwazniejsze zmiany dotyczace: prawa
pracy, nieruchomos$ci, uméw o zaméwienie publiczne, spotek
kapitatowych. I wyjasniaja jak prowadzi¢ spory sadowe w czasach
Covid-19.

Czy te rozwiazania prawne sg wystarczajace? Stowarzyszenia
reprezentujace przedsiebiorcow odpowiadaja zdecydowanie
- nie i proponuja kolejne zmiany. By¢ moze, jeszcze zanim ten
raport trafi do Panistwa rak, Sejm uchwali nowe, pomocowe
przepisy dla biznesu. Trwa wy$cig z czasem. /©®
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Najwazniejsze regulacje prawne w zwigzku z Covid-19; wazne
dla przedsiebiorcow zmiany w terminach »3-4

m CZY SPECUSTAWA POMOZE PRACODAWCOM PODCZAS
KRYZYSU
Przedsiebiorcy w czasie epidemii muszg zmierzyc€ sie
z op6znieniami w dostawach i ptatnosciach, z zatrzymaniem
produkcji lub sprzedazy, problemami pracowniczymi »4-6

m OBOWIAZKI I PRAWA PRZEDSIEBIORCY
- PRACODAWCY
Regulacje prawa pracy naktadajg na pracodawce wiele
obowigzkow, ale i uprawnien, z ktérych moze skorzystac
W czasie panujacej epidemii »6-7

m ZDALNY RATUNEK DLA CZEONKOW ORGANOW
SPOEREK KAPITAEOWYCH
Nowelizacja dopuszcza uczestnictwo w posiedzeniu zarzadu
i rady nadzorczej spétki z 0.0. i spotki akcyjnej przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposSredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ »8

m NOWE ROZWIAZANIA DOTYCZACE NIERUCHOMOSCI
Specustawa koronawirusowa wprowadza regulacje, ktére maja
wesprzec wtascicieli, uzytkownikow wieczystych, zarzgdcow
oraz najemcow nieruchomosci »9-11

m ZMIANA UMOWY O ZAMOWIENIE PUBLICZNE
Zatozeniem nowo wprowadzonych przepisow jest
umozliwienie kontynuowania realizacji zamoéwiefn pomimo
sytuacji zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa
SARS-CoV-2 w Polsce »11-13

® SPORY SADOWE W CZASACH COVID-19
Jedna z licznych obaw zwigzanych z ogtoszeniem stanu
epidemii byto to, w jaki sposéb przedsiebiorca ma w obecnych
warunkach dochowac terminéw prawa materialnego badz
procesowego. »13-15
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Nadzwyczajne zmiany w prawie

alkazepidemiakoronawirusa
wymusita wprowadzenie
wieluzmian wprawie. Uregu-
lowania wymagaly nie tylko
nowe zadania organéw administracji, ale
takze uprawnienia i obowiazki przedsie-
biorcéw, ktérzy mocno odczuwaja skutki
rozprzestrzeniania sie SARS-CoV-2.
Podstawowym narzedziem legislacyj-
nym stala sie przyjeta na poczatku
marca tzw. specustawa koronawiruso-
wa. Zmiany i ograniczenia w funkcjono-
waniu dziatalno$ci firm wynikaja takze
zrozporzadzen wydawanych w zwigzku
zwprowadzonym najpierw (od 14 do 19
marca 2020 I.) stanem zagrozenia epi-
demicznego, a nastepnie (od 20 marca
2020 1.) stanem epidemii. Pod koniec
marca w ramach tzw. tarczy antykryzy-
sowej przyjete zostaly dodatkowe regu-
lacje, w tym nowelizacja specustawy,
ktéra zawiera wiele przepiséw dotycza-
cychréznych sfer dziatalnosci przedsie-
biorcéw (np. przepisy dotyczace skla-
dek ZUS, podatkéw, prawa pracy, naj-
méw czy postepowan przed sadami i
organami). Nowe przepisy wprowadza-
ja m.in. zmiany w wielu waznych dla
przedsiebiorcéw terminach (jak cho-
ciazby przesuniecie terminu rozliczen
rocznych PIT i CIT czy ostatnie zmiany
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MAGDALENA KRZEMINSKA

adwokat senior associate
w Kubas Kos Gatkowski

dotyczace sprawozdan finansowych
spotek).

Nalezy pamietac, ze w zwigzku z aktu-
alna nadzwyczajna sytuacjqa prawo
zmienia sie bardzo dynamiczne. Kazde-
go dnia pojawia sie kilka lub kilkanascie
nowych rozporzadzen regulujacych
nowe kwestie. Juz zapowiedziane sa
takze kolejne nowelizacje tarczy anty-
kryzysowej, ktére majq by¢ realna po-
moca dla przedsiebiorcéw wobec poja-
wiajacych sie probleméw i watpliwosci.
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w tym czasie wymaga wiec stalego mo-
nitorowania zmian prawa.

m ustawa z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (DzU z 2020 r. poz. 374) - tzw. specusfawa

koronawirusowa;

m rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (DzU z 2020 .

poz. 433, ze zm.);

m rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie odwotania na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (DzU z 2020 r.

poz. 490);

m rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (DzU z 2020 r. poz. 491, ze zm.)

m rozporzadzenie Rady Ministrow z 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (DzU z 2020 r. poz. 566 ze zm.);

m ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz niektorych

innych ustaw (DzU z 2020 r. poz. 568);

m ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19

(DzU z 2020 r. poz. 567);

m ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju

(DzU z 2020 r. poz. 569).

Zdarzenie

I Nowy termin

Prawo podatkowe i finansowe

ztozenie zawiadomienia o dokonaniu
zaptaty na rachunek niezamieszczony
w wykazie podatnikéw VAT

14 dni od zlecenia przelewu

rozpatrzenie wniosku o wydanie
indywidualnej interpretacji podatkowej

6 miesiecy (z mozliwoscig przedtuzania
w drodze rozporzadzenia o dalsze
okresy, do 3 miesiecy)

przekazanie przez ptatnikéw zaliczek na
podatek PIT od wynagrodzen (fzw.
PIT-4) pobranych w marcu i kwiefniu
2020.

do 1 czerwca 2020 .

rozliczenie roczne PIT za 2019 1.

do 31 maja 2020 r.

rozliczenie roczne CIT za 2019 r.

do 31 maja 2020 .

rozliczenie roczne CIT za 2019 r. przez
organizacje pozarzadowe

do 31 lipca 2020 r.

wprowadzenie nowej matrycy stawek
VAT

1lipca 2020 r.

sktadanie nowych JPK_VAT z
deklaracja przez duzych podatnikéw

od 1 lipca 2020 .

zaptafa podatku od przychodéw
z budynkéw za marzec, kwiecien i maj
2020.

do 20 lipca 2020 1.

ztozenie informacji o cenach
transferowych (TP-R) za 2019 1.

do 30 wrzesnia 2020 r.

wypetnienie obowigzkéw dof.
sprawozdawczosci finansowej oraz
niektérych informacji podatkowych

przedtuzenie fermindw zgodnie

z rozporzadzeniami ministra finansow
z 31 marca 2020 r. (DzU poz. 563 i
570)

Cudzoziemcy

ztozenie przez cudzoziemca wnioskow
0 udzielenie zezwolen zwigzanych z
pobytem na ferytorium RP

30 dni po odwotaniu stanu zagroZzenia
epidemicznego lub stanu epidemii

waznosc¢ wizy krajowej cudzoziemca

waznosc¢ zezwolenia na pobyt czasowy

fermin na opuszczenie przez
cudzoziemca terytorium RP

termin dobrowolnego powrotu
cudzoziemca

waznosc¢ zezwolenia na prace

ztozenie wniosku o przedtuzenie
zezwolenia na prace

nie wezesniej niz 90 dni przed
uptywem waznosci i nie pozniej niz

w osfatnim dniu przedtuzonego okresu
waznosci zezwolenia

wykonywanie bez zezwolenia pracy
okreslonej o$wiadczeniem o
powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

30 dni po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii

Ustugi turystyczne, kulturalne, rozrywkowe itp.

skuteczno$¢ odstapienia od umowy lub
rozwigzania umowy o udziat w imprezie
furystycznej

po 180 dniach od powiadomienia

0 odstapieniu przez podréznego lub
rozwigzaniu przez organizatora
furystyki

zwrof klienfowi przez przedsiebiorce
prowadzacego dziatalnos¢ kulturalna,
rozrywkowa, rekreacyjna, hotelowa itp.
Srodkow w przypadku rozwigzania
umowy z klientem

180 dni od skufecznego rozwigzania
umowy

CIAG DALSZY
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CIAG DALSZY

Zdarzenie

[

Nowy termin

Nieruchomosci

zaptata optaty rocznej z tytutu
uzytkowania wieczystego i optaty
przeksztatceniowej za 2020 1.

do 30 czerwca 2020 r.

zwotanie walnych zgromadzen
spotdzielni i zebran wtascicieli lokali

6 tygodni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii

Prawo energetyczne

waznos¢ swiadectw kwalifikacyjnych,
ktére fracg waznosc¢ od 1.03.2020 r.
do 30.06.2020 1.

do 31 grudnia 2020 r.

przekazywanie sprawozdan,
oswiadczef oraz raporféw za 2020 r.
na podstawie ustawy z dnia 25 sierpnia
2006 r. 0 biokomponentach

i biopaliwach ciektych

przedtuzenie o 30 dni kalendarzowych

przedtuzenie ferminu realizacji
zobowiazania wytwarcy do
wytworzenia po raz pierwszy energii
elekfrycznej z 0ZE (na wniosek)

nie dtuzej niz 12 miesiecy od uptywu
fterminu spetnienia zobowigzania

Gospodarka odpadami

dokumentéw ewidencji odpaddw
sporzadzonych w formie papierowej
do systemu BDO

mozliwos¢ sporzadzania dokumentéw | do 31 grudnia 2020 r.
ewidencji odpadéw w formie

papierowej

zakonczenie wprowadzania do 31 stycznia 2021 r.

Znaki towarowe i patenty

brak rozpoczecia lub przerwanie biegu
ferminu na:

ztozenie sprzeciwu wobec zgtoszenia
znaku tfowarowego,

ztozenie w Urzedzie Patenfowym
ftumaczenia na j. polski patentu
europejskiego, ograniczonego lub
zmienionego patentu europejskiego

od 8 marca 2020 r. do 30 czerwca 2020
1. (terminy biegna na nowo od 1 lipca
20201)

Pozostate

zgtaszanie informacji do Cenfralnego
Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych
przez spotki wpisane do KRS przed 13

do 13 lipca 2020 r.

stanu na 30.06.2019 r.):
zawarcie umowy o zarzadzenie PPK
zawarcie umowy o prowadzenie PPK

pazdziernika 2019 .

ogtoszenie wysokosci minimalnego do 15 wrzesnia 2020 r.
wynagrodzenia za prace i minimalnej

stawki godzinowej

wdrozenie |l etapu PPK (firmy odpowiednio:

zatrudniajace min. 50 os6b wedtug do 27 pazdziernika 2020 r.

do 10 listopada 2020 r.

zréwnania pozycji prawnej drobnych
przedsiebiorcéw i konsumentow w
zakresie klauzul abuzywnych i rekojmi
za wady

kontynuacja zawieszenia podatku od do 1 stycznia 2021 r.
sprzedazy detalicznej
zmiany kodeksu cywilnego dof. 1 stycznia 2021 .
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POMOC FINANSOWA | Spadek obrotdw, przestoje
ekonomiczne

Czy specustawa
kryzysu

rzedsiebiorcy w czasie panujacej epidemii musza
zmierzy¢ sie z wieloma wyzwaniami zwigzanymi
z op6znieniami w dostawach i platnosciach,
z zatrzymaniem produkgcji lub sprzedazy, a takze
z problemami pracowniczymi. Pracownicy sa tym ele-
mentem calego biznesu, ktéry taczy ze soba zaré6wno
finansowe (utrzymanie ciagtosci dziatalnosci), jak i zdro-
wotne (to oni moga zosta¢ dotknieci choroba) aspekty
epidemii. Dlatego tez rzad przygotowal w tzw. tarczy
antykryzysowej wiele réznych form pomocy i utatwien
dla pracodawcow. Jak w praktyce wygladaja te rozwia-
zania? Ponizej przedstawiamy najwazniejsze z nich.

m Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zwigzku z przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Pracodawca, u ktorego wystapil spadek obrotéw go-
spodarczych w nastepstwie wystapienia Covid-19, moze
zwrdécic sie z wnioskiem o wyplate ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (F GSP)
$wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracowni-
kow oraz oplacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne.

Poza pewnymi wyjatkami o dofinansowanie moze
ubiega¢ sie przedsiebiorca (niezaleznie od wielko$ci
przedsiebiorstwa), ktory nie zalega w regulowaniu zo-
bowigzan podatkowych i skltadek na ubezpieczenia
spoteczne do konca trzeciego kwartatu 2019 r. Nie moga
roéwniez zachodzié¢ przestanki do ogloszenia jego upa-
dtosci.

Konieczne jest wystapienie spadku obrotéw gospodar-
czych w przedsiebiorstwie, czyli spadku sprzedazy towa-
réw lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub warto$ciowym:
1)nie mniej niz o 15 proc., obliczonego jako stosunek-

dwéchlacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskaza-
nych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych przypada-
jacych pomiedzy 1 stycznia 2020 r. a dniem poprzedza-
jacym dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie,
w poréwnaniu do lqcznych obrotéw z analogicznych
dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku po-
przedniego; lub
2)nie mniej niz o 25 proc., obliczonego jako stosunek

obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca kalenda-
rzowego pomiedzy 1 stycznia 2020 r. a dniem poprze-
dzajacym dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Przestoj ekonomiczny

Chodzi o niewykonywanie pracy przez pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktéry pozostaje
w gotowosci do pracy. Przest6j moze obejmowac osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
o prace nakladcza, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie odpowiednio
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pomoze pracodawcom podczas

przepisy o zleceniu. Przestojem
mozna objaé zaréwno cate przed-
siebiorstwo, jakiposzczegolne jego
czesci lub dzialy.

Pracownikowi objetemu prze-
stojem ekonomicznym pracodawca
moze obnizy¢ wynagrodzenie nie
wiecej niz o 50 proc., nie mniej
jednak niz do wysoko$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na etat (obecnie
2600 PLN brutto). Tarcza antykry-
zysowa przewiduje dofinansowa-
nie tego wynagrodzenia ze Srodkow
FGSP, w wysokosci 50 proc. mini-
malnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na etat (przy pelnym
etacie jest to kwota 1300 zl brutto)
wraz ze skladkami na ubezpiecze-
nie spoteczne od kwoty tego dofi-
nansowania. Wysoko$¢ dofinanso-
wania nie zalezy zatem od wysoko-
$ci obnizonego wynagrodzenia, ale
jest przeliczana w stosunku do
etatu.

Dofinansowanie nie przystuguje
do wynagrodzen tych pracowni-
kéw, ktorych wynagrodzenie uzy-
skane w miesiacu poprzedzajacym
miesiac, w ktérym zostat zlozony
wniosek, byto wyzsze niz 300 proc.
przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwarta-
tu. Jesli wnioski bylyby sktadane
jeszcze w marcu, to kwota ta wyno-
sifaby 15 595,74 z1. Obecnie pozo-
staje oczekiwac na ogtoszenie sta-
wek z I kwartatu 2020 roku.

Obnizenie wymiaru czasu
pracy

Pracodawca zostat uprawniony
do obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika o 20 proc., nie wiecej
niz do o,5 etatu. Obnizone wyna-
grodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace
z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Tak obnizone wynagrodzenie jest
dofinansowane z FGSP w potowie,
jednak nie wiecej niz do wysokosci
40 proc. przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, obowiazujacego na dzien

MAT. PRAS.

‘ a
GRZEGORZ POBOZNIAK

adwokat, partner w Kubas Kos
Gatkowski

zlozenia wniosku, wraz ze sktadka-
mina ubezpieczenie spoteczne od
kwoty tego dofinansowania. Gdy-
by wnioski sktadane byly jeszcze
w marcu, limit ten wynositby
2079,43 zL. Réwniez tutaj zostalo
ustanowione wylaczenie dla pra-
cownikéw z wynagrodzeniem
przekraczajacym 300 proc. prze-
cietnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia.

Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekono-
micznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy musza zostac ustalone
W porozumieniu ze strona spotecz-
na, zawartym z organizacjami
zwiazkowymi (jesli takie dzialajq)
lub z przedstawicielami pracowni-
kow (jesli u pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwiazkowa).
Wylaczone jest stosowanie przepi-
séw kodeksu pracy o tzw. wypowie-
dzeniach zmieniajacych. Wnio-
skiem o dofinansowanie mozna

MAT. PRAS.

PAULINA KUSNIERZ
aplikant adwokacki, associate w Kubas
Kos Gatkowski

obja¢ tylko niektérych pracowni-
kéw, oile wybor nie ma charakteru
dyskryminacyjnego.

Swiadczenia przystuguja przez
okres trzech miesiecy przypadaja-
cych od daty zlozenia wniosku,
z tym ze Rada Ministrow moze
przedtuzy¢ ten okres w razie po-
trzeby. Pracodawca, ktéry otrzymat
dofinansowanie na rzecz konkret-
nego pracownika, nie moze wypo-
wiedzie¢ mu umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych tego
pracownika w okresie pobierania
tego dofinansowania oraz w okre-
sie maksymalnie trzech miesiecy
pojego zakonczeniu. Dofinansowa-
nie nie przystuguje wobec pracow-
nika na zwolnieniu chorobowym.
m Dofinansowanie wynagrodzen pra-
cownikéw na podstawie umowy o do-
finansowanie zawartej ze starosta

Starosta moze na podstawie za-
wartej umowy przyzna¢ przedsie-

Spadek obrotow rok do roku
0 Cco najmniej

Wysokos¢ dofinansowania
(ze sktadkami)

30 proc. 50 proc. wynagrodzenia pracownika,

nie wiecej niz 50 proc. minimalnego wynagrodzenia
50 proc. 70 proc. wynagrodzenia pracownika,

nie wiecej niz 70 proc. minimalnego wynagrodzenia
80 proc. 90 proc. wynagrodzenia pracownika,

nie wiecej niz 90 proc. minimalnego wynagrodzenia

biorcy dofinansowanie obejmujace
cze$¢ kosztow wynagrodzen pra-
cownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (naleznych za-
réwno od pracownikow, jak i od
przedsiebiorcy bedacego praco-
dawca), w przypadku spadku ob-
rotéw gospodarczych w nastep-
stwie wystapienia Covid-19.
Przedsiebiorca moze wystapic¢
o dofinansowanie wynagrodzen
wszystkich pracownikéw lub tez
tylko czesci z nich.

Dofinansowanie to mogq uzyska¢
jedynie mikro-, malii$redni przed-
siebiorcy na okres nie dtuzszy niz
trzy miesigqce (Rada Ministrow
moze przedhuzy¢ ten okres).

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie
konieczne jest wystapienie spadku
obrotéw gospodarczych - zmniej-
szenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym Iub
warto$ciowym. Bierze sie pod
uwage stosunek facznych obrotow w
ciagu dowolnie wskazanych dwéch
kolejnych miesiecy kalendarzowych
pomiedzy 1 stycznia 2020 r.a dniem
poprzedzajacym dzien zlozenia
wniosku dotacznych obrotéw z ana-
logicznych dwéch kolejnych miesie-
cy kalendarzowych roku poprzed-
niego. Obowigzujaca skale wskazu-
je tabela.

Dofinansowanie jest wyplacane
w okresach miesiecznych po ztoze-
niu przez przedsiebiorce o$wiad-
czenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikéw objetych
umowa. Przedsiebiorca jest obo-
wiazany do utrzymania w zatrud-
nieniu pracownikéw objetych
umowa przez okres dofinansowania
oraz po zakonczeniu dofinansowa-
nia przez okres rowny temu okreso-
wi, pod rygorem zwrotu dofinanso-
wania (bez odsetek).

Wniosek o dofinansowanie
przedsiebiorca sklada do powiato-
wego urzedu pracy. Przedsiebiorca
nie moze otrzymac dofinansowania
w czesci, w ktorej te same koszty
zostaly albo zostang sfinansowane

CIAG DALSZY
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z innych $rodkéw publicznych (np. z
FGSP, o ktéorym mowa powyzej).

m Zwolnienie ze sktadek dla pracodawcéow

Zwolnienie obejmuje sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpie-
czenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarpoéciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych lub Fundusz Emerytur Pomosto-
wych nalezne za okres od dnia 1 marca
2020 1. do dnia 31 maja 2020 r. (Rada
Ministréw moze przediuzy¢ ten okres)
zaréwno od pracownikoéw, jak i od zle-
ceniobiorcow.

Ze zwolnienia moga skorzysta¢ jedynie
pracodawcy - platnicy sktadek - ktorzy
na dzien 29 lutego 2020 r. zglosili do
ubezpieczen spolecznych mniej niz
dziesieciu ubezpieczonych. Dziatalno$¢
musi by¢ prowadzona przed dniem 1
lutego 2020 roku. Nie ma znaczenia, czy
w przedsiebiorstwie wystapil spadek
obrotéw. Zwolnieniu podlegajq jednak
tylko nieoptacone naleznosci z tytutu
skladek ustalone od obowiazujacej naj-
nizszej podstawy wymiaru tych sktadek.
Whniosek nalezy ztozy¢ do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych nie pdZniej niz do
30 czerwca 2020 roku.

m Odroczenie ptatnosci sktadek bez optaty
prolongacyjnej

Pracodawcy, ktérzy zgtosili do ubez-
pieczen od dziesieciu ubezpieczonych i
nie moga skorzysta¢ z powyzszego zwol-
nienia, moga zlozy¢ do Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych wniosek o odroczenie
platnosci sktadek na ogoélnych zasadach
lub o roztozenie ich naraty (art. 29 usta-
wy o systemie ubezpieczen spotecznych).
W takim wypadku brak jest optaty pro-
longacyjne;j.

m Mikropozyczka dla mikroprzedsigbiorcy

Mikroprzedsiebiorca (zatrudniajacy
do 10 pracownikéw) moze uzyskaé ze
$srodkéw Funduszu Pracy jednorazowa
pozyczke w wysokosci 5 tys. zt na pokry-
cie biezacych kosztow dzialalnosci. Po-
zyczka zostanie umorzona po trzech
miesigcach, jezeli - w pewnym uprosze-
niu - nie dojdzie w tym okresie do
zmniejszenia stanu zatrudnienia.

= Zmiany w czasie pracy i warunkach zatrud-
nienia pracownikéw

Tarcza wyposaza pracodawcéw w do-
datkowe instrumenty, wykraczajace poza
dotychczasowa regulacje kodeksu pracy.
Pracodawca, u ktérego wystapit spadek
obrotow gospodarczych, moze, bez ko-
nieczno$ci spetnienia przestanek z ko-
deksu pracy:

1 Ograniczy¢ nieprzerwany odpoczy-
nek w kazdej dobie do nie mniej niz
8 godzin (poprzednio 11), a takze nie-
przerwany odpoczynek w kazdym tygo-
dniu do nie mniej niz 32 godzin (po-
przednio 35), obejmujacy co najmniej 8
godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego (poprzednio 11);
2 Zawrzeé porozumienie ze strong
spoteczna o wprowadzeniu systemu
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przediuzenie dobo-
wego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie roz-
liczeniowym nieprzekraczajacym
12 miesiecy;
3 Zawrze¢ porozumienie ze strong
spoleczng o stosowaniu mniej ko-
rzystnych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikow niz wynikajace zumoéw o prace
zawartych z tymi pracownikami, w zakre-
sieiprzez czas ustalone w porozumieniu.
Powyzsze uprawnienia przystuguja
pracodawcy niezalegajacemu w regulo-
waniu zobowigzan podatkowych oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne do
konca trzeciego kwartatu 2019 1.

m Przedsigbiorstwa o krytycznym znaczeniu

W przedsiebiorstwach prowadzacych
dzialalno$¢ polegajaca na zapewnieniu
funkcjonowania systemow i obiektéw infra-
struktury krytycznej, zapewniajacych
funkcjonowanie stacji paliw ptynnych oraz
stacji gazu ziemnego, a takze wobec ktérych
wydano polecenie zwigzane z przeciwdzia-
taniem Covid-19, mozna:

1 ) zmieni¢ system lub rozktad czasu
pracy pracownikéw w sposob nie-
zbedny dla zapewnienia ciagto$ci funk-
cjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;
2)polecié pracownikom $wiadczenie
pracy w godzinach nadliczbowych w
zakresie i wymiarze niezbednym dla za-
pewnienia ciaglo$ci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji.

Pracodawca moze réwniez odmoéwié
udzielenia pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego, urlopu bezplatnego oraz
innego urlopu, a takze przesunad termin
takiego urlopu lub odwotaé pracownika
z takiego urlopu. Pracodawca obowigza-
ny jest zapewnic¢ pracownikowi zakwate-
rowanie i wyzywienie.

= Mozliwos¢ wykonywania przez pracow-
nikdw pracy w niedziele nieSwigteczne

Tarcza przewiduje, ze w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii oraz w okresie
30 dni nastepujacych po ich odwotaniu
nie obowiazuje zakaz handlu w niedziele
w zakresie roztadowywania, przyjmowa-
nia i ekspozycji towaréw pierwszej po-
trzeby. Zwolnienie z zakazu nie obejmu-
je niedzieli, w ktore przypada $wieto
(Wielkanoc, 3 Maja).

/®
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UMOWY I Ochrona zatrudnionych

Obowiazki

GRZEGORZ POBOZNIAK, PAULINA KUSNIERZ

stawa koronawirusowa (lub inaczej zwana
tarcza antykryzysowa) wprowadzita dla pra-
codawcow wiele rozwigzan i ulatwien, ktére
sprowadzaja sie przede wszystkim do dofi-
nansowan wynagrodzen pracownikow (>patrz str. 4-6).
Niezaleznie od tego regulacje prawa pracy nakladaja
na pracodawce wiele obowigzkéw, ale takze upraw-
nien, z ktérych moze skorzysta¢ w czasie panujacej
epidemii. Nizej przedstawiamy niektére z nich:

Brak mozliwosci natychmiastowego rozwigzania stosunku
pracy z powodu wprowadzenia stanu epidemii

Kodeks pracy szczegétowo reguluje kiedy i w jaki
spos6b pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem
umowe o prace. Kodeks pracy przewiduje nastepu-
jace mozliwo$ci zakoniczenia stosunku pracy:

H Na MoCy porozumienia stron;

® rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem termi-
nu wypowiedzenia;

m rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika (zwolnienie dyscyplinarne);

Emrozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
bez winy pracownika (w razie odpowiednio dtugiej
choroby pracownika lub usprawiedliwionej nie-
obecnosci);

m rozwigzanie umowy z upltywem czasu, na ktory byta
zawarta.

Kodeks pracy nie przewiduje przestanki rozwia-
zania umowy o prace takiej jak np. sita wyzsza, przez
ktéra mozna byloby rozumie¢ wystapienie stanu
epidemii.

Wazne

Powotanie sie na site wyzszg jako podstawe
rozwigzania stosunku pracy jest w zasadzie
niemozliwe z uwagi na obowigzujaca zasade
uprzywilejowania pracownika i bardzo wysoko
ustanowiony standard jego ochrony.

Mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace zawarfej na czas
nieoznaczony z powodu likwidacji stanowiska pracy

Kodeks pracy wymaga, aby o$§wiadczenie praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub o rozwiazaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia zawieralo przyczyne uzasadnia-
jaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Sytuacja
pandemii oraz wprowadzony stan zagrozenia epide-
micznego lub epidemii moga nie zosta¢ uznane za
wystarczajace przyczyny uzasadniajace wypowiedze-
nie lub rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas
nieoznaczony.

Duzo bezpieczniejszym rozwigzaniem jest wska-
zanie jako przyczyny wypowiedzenia (rozwiazania)
faktu likwidacji stanowiska pracy danego pracow-
nika. Uznaje sie, ze jest to wystarczajaca przyczyna,
aczkolwiek nalezy pamieta¢, Ze musi by¢ onarealna,
prawdziwa, konkretna i uzasadniona. Nie wystarczy
wskazanie jako przyczyny wypowiedzenia likwida-
cji stanowiska, jesli bytaby to przyczyna pozorna,
np. gdy po okresie wypowiedzenia umowy o prace
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prawa przedsiebiorcy - pracodawcy

pracodawca zatrudnitby innego
pracownika do wykonywania tych
samych czynno$ci.

W obecnej sytuacji mozliwym
bedzie natomiast rozwigzanie umo-
Wy o prace z zachowaniem terminu
wypowiedzenia. Oznacza to, zZe pra-
cownik bedzie musial otrzymywac
dotychczasowe wynagrodzenie
przez caly okres wypowiedzenia.
Wyjatki od ogélnej zasady koniecz-
nosci platnosci catosci wynagrodze-
nia w okresie wypowiedzenia moga
jedynie wynika¢ z regulacji zwiaza-
nych z tarcza antykryzysowa i zawar-
tymi w niej postanowieniami doty-
czacymi przestoju ekonomicznego i
ograniczenia wymiary czasu pracy
(piszemy o tym na str. 4-6).
Sytuacja pandemii wplywa réwniez
na rozwigzywanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Jest ono mozli-
we z winy pracownika m.in. w razie
ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, np. gdy
pracownik bezzasadnie odmawia
stawienia sie do pracy. Rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia bez
winy pracownika bedzie mozliwe,
jezeli pracownik jest niezdolny do
pracy wskutek przedluzajacej sie
choroby (przez wskazany okres) lub
w razie usprawiedliwionej nieobec-
nos$ci pracownika w pracy trwajacej
diluzej niz jeden miesiagc. Nalezy
jednak pamietad, ze takie rozwigza-
nie jest wykluczone, gdy nieobec-
nosc¢ pracownika w pracy wynika ze
sprawowania opieki nad dzieckiem
- w okresie pobierania z tego tytutu
zasitku, a w przypadku odosobnie-
nia pracownika ze wzgledu na cho-
robe zakazna - w okresie pobierania
z tego tytutu wynagrodzeniai zasitku.

Oczywiscie pracownik niezgadza-
jacy sie z wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem umowy bedzie mégt od-
wotaé sie do sadu pracy.

Mozliwos¢ skierowania pracownika do
wykonywania pracy zdalnej

Obowigzujaca od 8 marca 2020
roku tzw. specustawa w celu prze-
ciwdziatania Covid-19 wprowadzi-
ta mozliwo$¢ wydania pracowniko-
wi polecenia wykonywania, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem
jej stalego wykonywania (praca
zdalna). Praca zdalna nie wymaga
zgody pracownika i musi on zasto-
sowacé sie do takiego polecenia
stuzbowego. Polecenie to moze
mie¢ forme ustng, pisemna, elek-

troniczng i powinno zawieraé
wskazanie oznaczonego czasu
pracy zdalnej oraz miejsca jej wy-
konywania. Nie musi natomiast
zawieraé uzasadnienia, cho¢ nalezy
pamietad, ze polecenie pracy zdal-
nej moze by¢ wydane tylko w celu
przeciwdziatania Covid-19. Oczy-
wiscie praca zdalna mozliwa jest
wtedy, gdy charakter pracy umoz-
liwia jej wykonywanie poza statym
miejscem pracy.

Aby praca zdalna w przedsiebior-
stwie przebiegata w sposéb prawidlo-
wy, zalecamy wprowadzenie regula-
minu pracy zdalnej. Nalezy w nim
przede wszystkim okresli¢ tryb zlece-
nia pracy i raportowania jej wykona-
nia, sposéb informowania o przysta-
pieniu do pracy (obecnosci) i jej za-
konczeniu, rejestrowanie czasu pracy,
kwestie bhp, kontakty z przetozonymi,
obowiazek zachowania poufno$ci
i bezpieczenstwa informagji, zasady
zwigzane z bezpieczenstwem danych
osobowych, zasad uzytkowania sprze-
tu. Do czasu wprowadzenia regulami-
nu kwestie te powinny by¢ zawarte
w poleceniu stuzbowym, kierujacym
pracownika do pracy zdalnej.

Inne mozliwosci doraznego dziatania

pracodawcy

mudzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego - wylacznie
za zgoda pracownika;

m skierowanie pracownika na przy-
musowy urlop wypoczynkowy
w zakresie urlopu zaleglego lub
gdy pracownik znajduje sie w
okresie wypowiedzenia;

m odebranie zaleglych godzin nad-
liczbowych;

m skierowanie pracownika na urlop
bezplatny - wylacznie na wniosek
pracownika;

m udzielenie pracownikowi za jego
zgoda urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy u innego pra-
codawcy przez ustalony okres;

m czasowe zwolnienie pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy
(przy zachowaniu pelnego wyna-
grodzenia);

m powierzenie pracownikowi wyko-
nywania innej pracy, niz okre$lona
w umowie o prace, odpowiadajacej
kwalifikacjom pracownika przy
zachowaniu dotychczasowego
wynagrodzenia, na maksymalnie
trzy miesigce w ciggu roku;

m wprowadzenie czasowo zmienio-
nego modelu pracy - rotacyjne
zmiany pracownikoéw (przy zacho-
waniu zasad dotyczacych czasu
pracy), ktérzy nie beda mieli ze
soba kontaktu, co zminimalizuje
ryzyko ewentualnego zarazenia
wszystkich pracownikéw.

Modyfikacja stosunku pracy na podsta-

wie kodeksu pracy

Niezaleznie od spetnienia przez
pracodawce warunkéw zastosowa-
nia rozwiazan z tarczy antykryzy-
sowej, ktére czesto powigzane sa
wystapieniem spadku obrotéw
gospodarczych lub innymi ob-
ostrzeniami, mozliwo$¢ modyfika-
¢ji stosunku pracy z pracownikiem
mozliwa jest réwniez na podstawie
przepiséw kodeksu pracy.

Warunki pracy, w tym réwniez
wymiar czas pracy (etat) i wynagro-
dzenie, sa okre$lone w obowiagzko-
wych postanowieniach kazdej
umowy o prace. Umowa o prace,
jak kazda umowa co do zasady,
moze by¢ zmieniona wylacznie za
zgoda jej stron, a wiec na kazda

Zmiane wymiaru czasu pracy i wy-

nagrodzenia musi zgodzi¢ sie

Pracodawca ma obowigzek chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a wiec powinien
rowniez posiadac informacje niezbedne do wywigzania sig z fego obowigzku.
m Pracodawca moze zapyta¢ pracownika, czy przebywat w ciggu ostatnich kilku
tygodni w regionach o wigkszym stopniu ryzyka zachorowania lub czy miat
kontakt z osobami, o ktérych wie, ze sa chore lub przebywajg w kwarantannie.
m Pracodawca nie moze wymagac od pracownika poddania sie badaniu
temperatury ciata lub okazania badan lekarskich, potwierdzajgcych, ze jest

zdrowy.

m Przed wyjazdem na urlop pracodawca nie moze zabroni¢ podrozy do
regionow, w ktorych wystepuje zakazenie koronawirusem. Pracodawca moze
jednak nie wyrazi€¢ zgody na urlop wypoczynkowy.

réowniez pracownik, zawierajac z
pracodawcq aneks.

Jesli porozumienie sie z pracow-
nikiem nie jest mozliwe, pracodaw-
ca moze zlozy¢ pracownikowi wy-
powiedzenie warunkéw pracy
iplacy, z propozycja zmiany wymia-
ru czasu pracy (zmniejszenie etatu)
i odpowiednim zmniejszeniem
wynagrodzenia. Obowiazuja tutaj
takie same terminy wypowiedzenia,
jak w przypadku rozwiagzania umo-
wy o prace z zachowaniem termi-
now wypowiedzenia. Réwniez
w tym przypadku konieczne jest
podanie przyczyny wypowiedzenia
(np. zmniejszenie zamoéwien, ogra-
niczenie dzialalnosci itp.). Jesli
pracownik przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia nie zlozy
o$wiadczenia o odmowie przyjecia
nowych warunkéw umowy, bedzie
to rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na nowe warunki. W razie
odmowy przyjecia przez pracowni-
ka zaproponowanych warunkoéw,
umowa rozwiaze sie z uplywem
okresu wypowiedzenia. Réwniez w
tym przypadku pracownik moze
odwotac sie do sadu pracy.

Praca w nadgodzinach z powodu braku
personelu spowodowanego nieobecno-
$cig innych pracownikéw

Wydanie polecenia dotyczacego
pracy w godzinach nadliczbowych
jest mozliwe, gdy praca w godzi-
nach nadliczbowych wynika
ze szczeg6lnych potrzeb praco-
dawcy. Nie dotyczy to os6b pracu-
jacych na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych ste-
zen lub natezen czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia (hatas, ciepto)
oraz w szczeg6lnych przypadkach,
takich jak cigza. W przypadku
sprawowania opieki nad dziec-
kiem do czwartego roku zycia
nadgodziny sg dopuszczalne tylko
za zgoda pracownika.

Powyzsze rozwiazanie moze
zostac zastosowane niezaleznie od
uprawnien pracodawcy wynikaja-
cych z tarczy antykryzysowej,
ktore umozliwiajq polecenie wy-
konywania pracy w godzinach
nadliczbowych na specjalnych
zasadach w infrastrukturze kry-
tycznej oraz ograniczenie nieprze-
rwanego odpoczynku w przedsie-
biorstwie, w ktérym nastapit spa-
dek obrotow.

/®



TARczA ANTYKRYZYSOWA 2020

16 kwieTniA 2020

PRAWO HANDLOWE | Podejmowanie uchwat, posiedzenia zarzadu i rady nadzorczej

NRZECZPOSPOLITA

Zdalny ratunek dla cztonkow organow
spotek kapitatowych

owelizacja specustawy koro-
nawirusowej przewiduje
istotne zmiany w kodeksie
spotek handlowych (k.s.h.).
Sa one szczegolnie potrzebne w obli-
czu pandemii Covid-19, ale uspraw-
nia dziatalno$¢ spotek kapitatowych
takze w standardowych warunkach
ich funkcjonowania. Zmiany weszty w
zycie z dniem ogloszenia (31 marca
2020 1.), za wyjatkiem art. 406° § 5-7
k.s.h., ktore wejda w zycie 3 wrzes$nia
2020T. (elektroniczne potwierdzenie
otrzymania glosu w razie zdalnego
glosowania na E-walnym).

Zdalne posiedzenia organéw

Najwieksza innowacja jest do-
puszczenie na poziomie kodeksu
spotek handlowych uczestnictwa
w posiedzeniu zarzadu i rady nad-
zorczej spoiki z 0.0. i spotki akeyjnej
przy wykorzystaniu srodkéw bezpo-
$redniego porozumiewania sie na
odlegto$¢. Mowa tutaj o nowych
technologiach, w szczegélnosci tele-
konferencji albo wideokonferencji.
Dotychczas zdalne posiedzenia or-
ganow spotek kapitalowych nie byly
zabronione przez prawo. Jednak
brak ustawowych przepiséw wyma-
gal aktywnosci wspoélnikéw lub ak-
cjonariuszy, ktérzy odpowiednio w
umowie spoiki lub statucie musieli
wprowadzi¢ stosowne postanowie-
nia w tej kwestii. W nowelizacji pozo-
stawiono mozliwo$¢ rezygnacji ze
zdalnego udzialu w posiedzeniach
organéw w konkretnej spélce, co
wymaga stosownego postanowienia
umownego lub statutowego. Zasada
wiec jest mozliwo$¢ zdalnego podej-
mowania uchwal przez zarzad irade
nadzorcza spoiki kapitatowe;.

Gtosowanie przez organy

Nowoscia jest umozliwienie czlon-
kom zarzadu spoéiki z o.o. i akcyjnej
podejmowania uchwat w trybie pi-
semnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozu-
miewania sie¢ na odleglo$¢. Dzieki
wprowadzeniu regulacji kodeksowej
taka mozliwo$¢ nie musi by¢ juz
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Zdaniem autorow

Opisane zmiany kodeksu spotek handlowych sg bardzo potrzebne, nie tylko

w dobie pandemii Covid-19. Na fen moment pomoga unikna¢ paralizu
decyzyjnego w wielu spétkach kapitatowych, w fym publicznych. Zwtaszcza w
tych, w ktérych cztonkami zarzadéw lub rad nadzorczych sg cudzoziemcy. Po
pandemii omawiane przepisy usprawnig podejmowanie decyzji, sprawowanie
nadzoru nad spétkami kapitatowymi oraz organizacje zgromadzen wtasciciel-
skich. Najistotniejsze dla praktyki jest przesgdzenie na szczeblu ustawy

o mozliwosci odbywania zdalnych posiedzen organéw, zdalnego gtosowania
przez organy oraz zdalnego udziatu w e-zgromadzeniach i e-walnych bez
potrzeby regulowania i zmiany tych kwestii w umowach spotki lub statutach. /@

przewidziana w umowie sp6tki lub
w statucie. Zapewniono takze rezy-
gnacje z tego trybu glosowania, co
mozna uczynic¢ poprzez odpowied-
nia regulacje umowna lub statutowa.

Do tej pory k.s.h. umozliwiat po-
dejmowanie uchwat przez rady
nadzorcze spélek kapitalowych
w trybie pisemnym lub przy wyko-
rzystaniu $srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegltos¢,
ale tylko wtedy gdy umowa spotki
lub statut to przewidywaly. Ta sytu-
acja ulegla zmianie. Po nowelizacji
juz sama ustawa upowaznia czton-
kéw organu nadzorczego w spélce
kapitalowej do zdalnego gtosowania.

WAZNE

Uchwata rady nadzorczej spotki

z0.0. lub akcyjnej podjeta w frybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sig na odlegtosc
jest wazna, gdy co najmniej potowa
cztonkéw rady wzigta udziat

w podejmowaniu uchwaty. W umowie

Wojciech Wandzel, Marek Malciak

spotki lub wstatucie dopuszczalne
jest zawarcie surowszych wymagan
dotyczacych podejmowania uchwat
w opisanych frybach (np. kworum
co najmniej trzy czwarte sktadu rady
nadzorczej).

Wykonywanie gtosu przez
innego cztonka organu

Ustawa nowelizujaca wprowadzita
réwniez mozliwo$¢ udziatu w podej-
mowaniu uchwat przez zarzad po-
przez oddanie glosu na pismie za po-
$rednictwem innego czlonka zarzadu.
Do tejpory mozna bylo to przewidzie¢
wumowie spotkilub w statucie. Od tej
chwili, jest to powszechnie obowiazu-
jacy przepis, ktorego wylaczenia
mozna dokona¢ w umowie spétki lub
statucie. Dzieki temu cztonek zarzadu,
ktéry z jakichkolwiek przyczyn nie
moze wzig¢ udziahu w posiedzeniu, nie
jest pozbawiony prawa glosu.

Natomiast glosowanie na pi$mie
za posrednictwem innego czlonka

rady nadzorczej spétki kapitatlowej
dotychczas wymagato przewidzenia
tego w umowie spoiki lub w statucie.
Za sprawa ustawy nowelizujacej nie
bedzie to konieczne, poniewaz sto-
sowng podstawe do takiego gloso-
wania bedzie dawat juz sam kodeks
spélek handlowych. Nie zmieni sie
za$ to, Ze oddanie glosu na pi$mie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzo-
nych do porzadku obrad na posie-
dzeniu rady nadzorczej. Tego typu
ograniczenia nie bedzie w przypad-
ku zarzadu spéiki z 0.0. i akcyjne;.

WAZNE

Ustawa nowelizujgca uchylita przepisy
kodeksu spotek handlowych, ktére
uniemozliwiaty podejmowanie
uchwat rady nadzorczej w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢
oraz gtosowanie na piSmie za
posrednictwem innego cztonka

rady nadzorczej w przedmiocie
wyboréw przewodniczacego

i wiceprzewodniczacego rady
nadzorczej, powotania cztonka
zarzadu oraz odwotania i zawieszania
w czynnosciach tych oséb. Zmiana
dotyczy obu spétek kapitatowych.

E-zgromadzenia E-walne

Nowelizacja wprowadzita do ko-
deksu spotek handlowych upowaz-
nienie do odbycia zgromadzenia
wspoélnikéw i walnego zgromadzenia
przy wykorzystaniu $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej (telezgroma-
dzenie, internetowe lub wirtualne
walne zgromadzenie). Dotychczas
wymagalo to uregulowania tego za-
gadnienia w umowie spoétki lub
w statucie. Po nowelizacji juz na pod-
stawie samej ustawy mozna przepro-
wadzi¢ E-zgromadzenie i E-walne.

Szczegblowe zasady udzialu
w E-zgromadzeniu i E-walnym przy
wykorzystaniu §rodkéw komunika-
cji elektronicznej maja by¢ okreslo-
ne w regulaminie przyjetym przez
rade nadzorcza spoéiki kapitatowe;j.
Wyjatek dotyczy spotek z o.o.,
w ktoérych nie powotano rady nad-
zorczej - w nich regulamin przyj-
mowac beda wspolnicy. /®
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Z0BOWIAZANIA | Najem, uzytkowanie wieczyste

Nowe rozwiazania dotyczace
nieruchomosci

DR BARBARA JELONEK-JARCO
MAGDALENA KRZEMINSKA

stawa o zmianie ustawy o

szczegblnych rozwiaza-

niach zwiazanych z zapo-

bieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem Covid-19, in-
nych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych oraz niektérych innych ustaw
wprowadza regulacje, ktére majq
wesprze¢ wiascicieli, uzytkowni-
kéw wieczystych, zarzadcé$w oraz
najemcow nieruchomosci. Co
w praktyce wynika z nowych prze-
piséw?

Podatki i optaty

Wérod przyjetych rozwiagzan
znalazlo sie m.in. przesuniecie do
30 Cczerwca 2020 I. terminu wnie-
sienia optaty rocznej z tytutu
uzytkowania wieczystego oraz
oplaty przeksztalceniowej za 2020
rok.

Nowe przepisy w zakresie po-
datku od nieruchomosci przewi-
duja ponadto mozliwo$¢ przyzna-
nia pomocy dla przedsiebiorcow,
ktérych pilynnos$é finansowa
ulegla pogorszeniu w zwiazku
z Covid-19. Od decyzji rad gmin
zaleze¢ bedzie wprowadzenie
czg$ciowego zwolnienia podmio-
towego z podatku od nieruchomo-
$ci gruntéow, budynkow i budowli
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej za
2020T. oraz przedtuzenie (maksy-
malnie do 30 wrzesnia 2020 r.)
terminéw platnosci rat podatku
od nieruchomosci:
mw przypadku oséb fizycznych

- raty platnej do 15 maja,
mw przypadku oséb prawnych

- rat platnych do 15 kwietnia,

15 majai1s czerwca.

7 kolei naleznosci pieniezne
z tytulu gospodarowania nieru-
chomos$ciami (oddania w najem,
dzierzawe, uzytkowanie) przypa-
dajace Skarbowi Panstwa za okres
stanu zagrozenia epidemicznego
lub epidemii moga zosta¢ umorzo-
ne w catosci albo w cze$ci lub ich

L
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splata moze zosta¢ odroczona lub
rozlozona naraty przez starostow
lub prezydentéw miast bez wyma-
ganej dotychczas przepisami
zgody wojewody. Organy moga
rowniez odstapic bez zgody woje-
wody od dochodzenia tych nalez-
nosci na wniosek podmiotu, kté-
rego ptynnos¢ finansowa ulegta
pogorszeniu w zwiazku z aktualng
sytuacja.

Utatwienia dla spotdzielni
i wspélnot mieszkaniowych

W pakiecie znalazly sie takze
rozwigzania umozliwiajace orga-
nom spoéidzielni (radom nadzor-
czym i zarzadom) i wspdlnot
mieszkaniowych (zarzadom) po-
dejmowanie uchwat na pi$mie lub
za posrednictwem srodkow komu-
nikowania sie na odlegto$¢, a takze
przetozenie terminu zwolania co-
rocznych walnych zgromadzen
spoétdzielni i zebran wilascicieli lo-
kali oraz ich przeprowadzenie po
odwolaniu trwajacego stanu epide-
mii.

Zmiany dotyczace najmu

Najwigcej watpliwosci i kontro-
wersji budza zmiany zapropono-
wane w zakresie najmu oraz roz-
wigzania skierowane do wiascicie-
li i najemcéw galerii handlowych,
w ktérych sklepy zostaty zamknie-
te w zwiazku z wprowadzonymi

TARczA ANTYKRYZYSOWA 2020

Zdaniem autorek

Na odpowiedzi przyjdzie poczekac. Obecnie trudno ocenic,

Czy zaproponowane rozwigzania rzeczywiscie przyczynia sie do
polepszenia sytuacji najemcow; z cata pewnoscig moga sie jednak
przyczyni¢ do pogorszenia sytuacji wynajmujacych. Juz teraz wiadomo
jednak, ze stosowanie nowych przepiséw bedzie zrédtem wielu
watpliwosci. O ile nie zostang wprowadzone zmiany specustawy, mozna
przewidywac, ze dojdzie na tym fle do wielu sporéw pomiedzy

wynajmujacymi i najemcami.

ograniczeniami. Szczegoétowe
oméwienie tych zmian przedsta-
wiamy ponizej.

Nowe przepisy art. 31s-31u tzw.
specustawy koronawirusowej
przewiduja bardzo duza ingerencje
w istniejace stosunki najmu. Zgod-
nie z zapowiedziami regulacje
wprowadzone ustawq z 31 marca
2020 I. 0 zmianie ustawy o szcze-
gblnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem Covid-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wy-
wolanych nimi sytuacji kryzyso-
wych oraz niektérych innych ustaw
maja chronié najemcéw. Wigze sie
z tym jednak istotne ograniczenie
swobody dysponowania majat-
kiem przez wynajmujacych.

Przymusowa modyfikacja warun-
kéw najmu potrwa co najmniej do
30 czerwca 2020 1. Taka data zostata
bowiem przyjeta w ustawie jako
data graniczna dla przyjetych
W ustawie rozwigzan.

Przedtuzenie uméw najmu
lokali...

Pierwszym z wprowadzonych
rozwigzan jest mozliwo$¢ przediu-
Zenia uméw najmu na dotychcza-
sowych warunkach do 30 czerwca
2020 1. Rozwigzanie przewidziane
w art. 31s specustawy dotyczy
uméw zawartych przed 31 marca
2020 r., ktorych czas obowigzywa-
nia uptywa po tym dniu, a przed
30 Czerwca 2020T.

/®
dr Barbara Jelonek-Jarco
Magdalena Krzeminiska

Zgodnie z nowa regulacja prze-
dluzenie odbywa sie na podstawie
jednostronnego o$wiadczenia na-
jemcy o przedluzeniu umowy,
ktére powinno zostaé ztozone wy-
najmujacemu najp6zniej w dniu
uplywu czasu jej obowigzywania.
Ustawa nie wskazuje, w jakiej for-
mie ma ono zostaé¢ zlozone, co
moze prowadzi¢ do rozbieznych
interpretacji. Wydaje sig, ze wska-
z6wka w tej kwestii moze by¢ art.
77 § 1kodeksu cywilnego, w $wietle
ktorego zmiana umowy wymaga
zachowania takiej formy, jaka usta-
wa lub strony przewidziaty w celu
jej zawarcia. Niewykluczone jed-
nak, ze praktyka i orzecznictwo
opowiedza sie za innym, nawet
mniej restrykcyjnym, rozwiaza-
niem.

Wazne!

Decyzja o przedtuzeniu nalezy

do najemcy

m brak ztozenia stosownego
oswiadczenia przez najemce
bedzie skutkowa¢ wygasnigciem
najmu w pierwotnie ustalonym
terminie

m jezeli najemca ztozy w terminie
stosowne oswiadczenie,
nastapi przedtuzenie najmu na
dotychczasowych warunkach,
a wiec m.in. obowigzywac bedzie
dotychczasowa stawka czynszu

CIAG DALSZY
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...ale nie w kazdym przypadku

Z mozliwos$ci przedtuzenia umo-
wy moga skorzysta¢ zaré6wno na-
jemcy bedacy przedsiebiorcami,
jakiinne osoby. Nie oznacza to, ze
rozwigzanie znajdzie zastosowanie
w kazdej sytuacji. Przedtuzenia nie
stosuje si¢ w enumeratywnie wy-
mienionych w specustawie przy-
padkach, ktére dotycza réwniez
okoliczno$ci bardzo ocennych,
m.in.:

m do najemcy, ktéry w okreslonym
czasie przed wejSciem w Zycie
omawianej regulacji (tj. przed
31 marca 2020 r.) pozostawat
w zwloce z zaptata czynszu lub
oplat za co najmniej jeden okres
rozliczeniowy, jezeli taczna war-
to$¢ zaleglos$ci przekroczyla
kwote czynszu naleznego za je-
den miesiac;

mjezeli w czasie obowiazywania
umowy najemca uzywat lokalu
W sposéb sprzeczny z umowq lub
niezgodnie z przeznaczeniem
lokalu lub zaniedbywat obowiaz-
ki, dopuszczajac do powstania
w lokalu szkéd lub

mjezeli w czasie obowigzywania
umowy najemca wynajat lokal
bez wymaganej pisemnej zgody
wynajmujacego.

Literalne brzmienie nowego prze-
pisu odnosi sie wylacznie do najmu
lokali. Powstaje wobec tego watpli-
wos$¢, czy przepis mozna stosowac
réowniez do najmu ,powierzchni”
(np. wysp lub innych powierzchni
niebedacych lokalami w galeriach
handlowych). Tu znowumozliwa jest
rézna interpretacja przepisu, co nie
sprzyja pewnosci prawa ani stabilno-
$ci stosunkoéw gospodarczych.

Watpliwosci jest wigcej

Juz teraz podnoszone sa watpli-
wosci co do zasadnos$ci wprowa-
dzenia tej regulacji w odniesieniu
do najmu lokali o przeznaczeniu
innym niz mieszkalne. W szczegol-
no$ciwrelacjach miedzy przedsie-
biorcami, gdzie wskazuje sie, ze
watpliwe jest przyznanie ponad-
standardowego wsparcia bez od-
niesienia do konkretnej sytuacji
ekonomicznej tylko jednej stronie
umowy, tj. najemcy.

Zakaz wypowiadania umow
najmu lub wysokosci czynszu

Jeszcze dalej idacym rozwiaza-
niem jest wprowadzony do art. 31t

specustawy koronawirusowej zakaz
wypowiadania przez wynajmujace-
go do 30 czerwca 2020 I. UMOWY
najmu lub wysoko$ci czynszu. Za-
kazu nie stosuje sie w wymienio-
nych w ustawie przypadkach uregu-
lowanych odrebnie dla lokali
mieszkalnych (m.in. gdy pomimo
pisemnego upomnienia najemca
zaniedbuje obowiazki, dopuszcza-
jac do powstania szkéd, gdy wynajat
lokal bez wymaganej pisemnej
zgody wlasciciela lub gdy przystu-
guje mu lokal zastepczy, z ktérego
moze korzystac) oraz lokali nie-
mieszkalnych (gdy najemca narusza
postanowienia umowy najmu lub

30-06-2020+

Do fego dnia obowigzuje przymusowa
modyfikacja uméw najmu

przepisy prawa dotyczace sposobu
uzywania tego lokalu lub gdy wypo-
wiedzenie ma zwigzek z konieczno-
$cig rozbiorki lub remontu budyn-
ku, w ktorym znajduje sie lokal).

A gdy na;’emca nie ptaci
czynszu?

Regulacja ta budzi wiele zastrze-
zen ze strony wynajmujacych.
Zadne z wylaczen nie obejmuje
bowiem sytuacji, w ktérej najemca
zalega z czynszem lub innymi
oplatami. Wynajmujacy moze wiec
wypowiedzie¢ umowe na przyktad,
gdy najemca niszczy lokal, ale nie,
gdy nie reguluje terminowo czyn-
szu. Co wiecej, wéréd wylaczen
brakuje sytuacji, kiedy najemca
narusza inne wazne postanowienia
umowy, w szczegblnosci przewidu-
jace obowiazek dostarczenia nowej
gwarancji bankowej zabezpieczaja-
cej platnos$¢ czynszu.

Czym moze to skutkowac? Jezeli
najemca przediuzy obowiazywanie
umowy, a jego kondycja finansowa
nie bedzie dobra, moze sie okazad,
Ze wynajmujacy pozostanie nie
tylko bez czynszéw za przedtuzony
do 30 czerwca 2020 I. okres najmu,
ale i bez gwarancji bankowych, z
ktorych moglby skutecznie egze-
kwowac zalegltos$ci najemcy. Wysta-
pienia wiasnie takich scenariuszy
obawiaja sie wynajmujacy. Nie reali-
zuje to postulatéw pakietu ostono-
wego, ktéry miat chroni¢ przedsie-
biorcow i zapobiega¢ zwlaszcza
utracie ptynnosci w ramach prowa-
dzonych przez nich dziatalno$ci.

Nie jest ponadto jasne, czy zakaz
przewidziany w art. 31t ust. 1 specu-
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stawy koronawirusowej nalezy sto-
sowac tylko do uméw najmu lokalu
czy takze do innych uméw najmu.
W przepisie mowa wylacznie
0 ,umowach najmu”. Do ,uméw
najmu lokalu” odwotywato sie jed-
nak wprost uzasadnienie projektu
ustawy wprowadzajacej te regulacje.

Przedtuzenie terminu
wypowiedzenia

Trzecim wprowadzonym rozwia-
zaniem, dotyczacym jednak wy-
Iacznie najmu lokali mieszkalnych,
jest mozliwo$¢ przedluzenia do
30 czerwca 2020 I. terminu wypo-
wiedzenia umowy lub wysoko$ci
czynszu. Regulacja przewidziana
w art. 31s specustawy stosuje sie,
jezeli wynajmujacy dokonat wypo-
wiedzenia przed 31 marca 2020 .,
a termin tego wypowiedzenia
uplywa po tym dniu, a przed dniem
30 czerwca 2020 1.

Skutki omawianej regulacji sa
zblizone do oméwionej wyzej moz-
liwosci przedtuzenia najmu. Analo-
gicznie do przypadku tej regulacji
przediuzenie terminu wypowiedze-
nianastepuje namocy o$wiadczenia
zlozonego przez najemce. Nieco
inaczej sa jednak okres$lone wyjatki
od jej stosowania.

Zmiany dotyczace galerii
handlowych

Na skutek ograniczen zwiaza-
nych z ogloszeniem stanu zagroze-
nia epidemicznego i stanu epidemii
wielu najemcéw galerii handlo-
wych utracilo mozliwo$¢ prowa-
dzenia dzialalno$ci. Aktualnie
ograniczenia te dotycza najemcow
obiektéow handlowych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej
2000 mkw. zajmujacych sie zaréw-
no prowadzeniem handlu detalicz-
nego, jak i dziatalno$ci ustugowej
(z pewnymi tylko wyjatkami doty-
czacyminp. sklepéw spozywczych,
aptek, pralni czy restauracji w za-
kresie ustug na dow6z).

Zwiazane z tym problemy ude-
rzaja nie tylko w najemcéw, ale
takze we wiascicieli i zarzadcow

Czytaj takze

w aplikacji mobilnej

POBIERZ
MOBILNA.RP.PL
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galerii. Mimo ze cze$¢ sprzedazy
przeniosta sie do internetu, przed-
stawiciele przedsiebiorcéw juz teraz
wskazuja, ze branza handlowa be-
dzie jedna z najbardziej poszkodo-
wanych w zwiazku z rozprzestrze-
niajaca sie pandemia.

Kontrowersje dotyczace
naleznego czynszu

W nowelizacji tzw. specustawy
koronawirusowej zrezygnowano
z kontrowersyjnego przepisu prze-
widujacego obnizke czynszu najmu
powierzchni w galeriach handlo-
wych o 90 proc. Zamiast tego do
art. 15ze specustawy koronawiruso-
wej wprowadzono rozwiazanie,
zgodnie z ktérym w okresie obo-
wigzywania zakazu prowadzenia
dziatalno$ci wzajemne zobowigza-
nia stron umowy najmu wygasaja.
Nastepnie, w okresie trzech miesie-
¢y od dnia zniesienia zakazu, na-
jemca moze zlozy¢ wynajmujace-
mu oferte przedtuzenia obowiagzy-
wania umowy na dotychczasowych
warunkach o okres obowiazywania
zakazu przedtuzony o sze§¢ miesie-
cy. Jezeli oferta taka nie zostanie
zlozona, umowa bedzie uwazana za
niewygaszong czasowo (a wiec
wynikajace z niej obowigzki bedzie
sie uwazac za wiazace strony takze
przez czas obowiazywania zakazu
prowadzenia dziatalnosci).

Wazne!

Nowe przepisy dotycza takze
umow dzierzawy i innych
podobnych uméw, przez ktére
dochodzi do oddania do uzywania
powierzchni handlowej.

Przyjete aktualnie rozwigzanie
budzi nie mniej kontrowersji i wat-
pliwosci niz jego pierwotna wersja.
W szczegdlno$ci powstaje pytanie,
co z ponoszeniem statych kosztéw
eksploatacyjnych oraz przechowy-
waniem przez najemcow towaréw
na czas ,zawieszenia umowy”. Nie
jest tez jasne, co praktyce ma ozna-
czaé ,wygasniecie wzajemnych zo-
bowiazan stron”. Trudno przewidy-
wac takze, jak zachowa sie rynek po
uchyleniu zakazéw prowadzenia

@
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dzialalno$ciikiedy to nastapi. Ze
wzgledu na skale zjawiska ir6zni-
ce w uregulowaniu najmu wydaje
sie oczywiste, ze w wielu przy-
padkach rozmowy z kontrahen-
tem lub nawet droga sadowa
beda jedynym sposobem znale-
zienia rozwigzania. Zdaje sobie
7 tego sprawe sam ustawodawca,
ktoéry wprost potwierdzil, ze po-
mimo przyjecia nowych przepi-
so6w nie jest wylaczone powoty-
wanie sie przez strony na juz ist-
niejace przepisy kodeksu
cywilnego. Z tego wzgledu reko-
mendujemy wzigcie sprawy
w swoje rece i podjecie rozmow
z kontrahentem celem jedno-
znacznego uregulowania sytuacji
prawnej stron.

Zaopatrzenie sklepow
mozliwe w niedziele

Nie sa to jedyne zmiany doty-
czace funkcjonowania galerii
handlowych w zwigzku z wysta-
pieniem Covid-19. Od 31 marca
2020 I. powraca mozliwo$¢ za-
opatrzenia sklepé6w w niedziele.
Dotyczy to tylko czynnosci pole-
gajacych na roztadowywaniu,
przyjmowaniu i ekspozycji towa-
réw pierwszej potrzeby oraz po-
wierzania pracownikowi lub za-
trudnionemu wykonywania ta-
kich czynnosci. Wylaczenie nie
bedzie obowigzywaé w niedziele
Swigteczne (np. niedziele wielka-
nocna). Zmienione przepisy sto-
suje sie w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okre-
sie 30 dni nastepujacych po ich
odwolaniu.

Przesuniecie
wprowadzenia podatku
handlowego

Pewnym ulatwieniem dla
sprzedawcoOw ma by¢ takze
przesuniecie wprowadzenia
podatku od sprzedazy detalicz-
nejna1stycznia 2021 1. Podatni-
kami nowej, kontrowersyjnej
daniny beda sprzedawcy deta-
liczni, a przedmiotem opodatko-
wania przychéd ze sprzedazy
detalicznej. Podstawe opodatko-
wania podatkiem stanowi¢ ma
osiagnieta w danym miesiacu
nadwyzka przychodéw ze sprze-
dazy detalicznej ponad kwote
17 mln zt (przychéd nie obejmu-
jenaleznego VAT). Przed zmiang
przepiséw podatek miat obejmo-
wacé przychody osiagniete od 1
lipca 2020r. /®
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/miana umowy

0 zamowienie publiczne

WOJCIECH WANDZEL
ALEKSANDRA KUZAWINSKA

zwiazku z odczuwalny-

mi skutkami pandemii

Covid-19 wykonywanie

wielu uméw dlugoter-
minowych, w tym réwniez tych re-
alizowanych w ramach zamoéwien
publicznych, stoi pod znakiem za-
pytania. Ze strony wykonawcow juz
pojawily sie kierowane do zama-
wiajacych wezwania do podjecia
renegocjacji warunkow wykonywa-
nia kontraktow.

Na gruncie prawa zamoéwien pu-
blicznych (p.z.p.) co do zasady nie
jest mozliwa zmiana istotnych wa-
runkow zawartej umowy w stosun-
ku do tresci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru wykonaw-
cy. Jednym z kilku wyjatkéw jest
art. 144 ust. 1 pkt 3 p.z.p. przewidu-
jacy mozliwo$¢ wprowadzenia
zmian w przypadku wystapienia
okoliczno$ci, ktére byly niemozliwe
do przewidzenia przed podpisa-
niem umowy (+patrzramka nastr. 12).

Obecna sytuacja w Polsce i na
$wiecie spowodowana koronawiru-
sem SARS-CoV-2 jest absolutnym
wyjatkiem niemajacym dotychczas
precedensu. Z pewno$cia nie moz-
na bylo przewidzie¢ wystapienia
tych okoliczno$ci pomimo najbar-
dziej nawet starannego przygoto-
wania postepowania o udzielenie
zamoOwienia, z uwzglednieniem
wszelkich informacji dostgpnych
zamawiajacym i wykonawcom
przed wybuchem epidemii korona-
wirusa w Chinach.

Regulacja antykryzysowa

31marca 2020 roku Sejm uchwa-
lit (@ prezydent podpisal) ustawe
o zmianie ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem Covid-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (da-

MAT. PRAS.

ALEKSANDRA KUZAWINSKA
adwokat, senior associate
w Kubas Kos Gatkowski

lej: nowelizacja). Znalazly sie w niej
réwniez zasady dotyczace zmiany
umowy zawartej w trybie zamowie-
nia publicznego, uzupelniajace
regulacje ustawy - Prawo zamo-
wien publicznych. Zalozeniem
nowo wprowadzonych przepiséow
jest umozliwienie kontynuowania
realizacji zaméwien pomimo aktu-
alnej sytuacji zwigzanej z rozprze-
strzenianiem sie koronawirusa
SARS-CoV-2w Polsce.

Poinformuj kontrahenta

W odniesieniu do zmiany umowy
W sprawie zaméwienia publicznego
w omawianej nowelizacji na pierw-
szy plan wysuwa sie wymog wza-
jemnego informowania sie stron o
wplywie okoliczno$ci zwigzanych z
wystapieniem Covid-19 na nalezy-
te wykonanie umowy (o ile taki
wplyw wystapil lub moze wysta-
pic). Biezaca wymiana przez strony
wiedzy na ten temat jest bowiem
kluczowa dla ustalenia zakresu
koniecznych zmian umownych.
Oznacza to, ze zamawiajacy lub
wykonawca powinni niezwtocznie
zawiadomic¢ kontrahenta o faktycz-
nym wystapieniu lub chocéby po-
tencjalnej mozliwo$ci wystapienia
czynnikO6w zagrazajacych prawi-
dlowej realizacji kontraktu, aby

CIAG DALSZY
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wspo6lnie moéc na biezaco reagowac
na pojawiajace sie trudnosci (»patrz
ramka). W ten spos6b mozna zapo-
biec powstaniu sporu na tle niepra-
widlowego wykonania umowy, za-
nim jeszcze dojdzie do jego eskala-
cji.

Nowelizacja podaje jedynie
przykladowe okolicznosci, o kto-
rych wystapieniu strony sq obowia-
zane informowa¢ kontrahenta.
Wykonawca moze zatem powotaé
sie na kazda okoliczno$¢, ktéra
W jego ocenie uniemozliwia lub
moze uniemozliwi¢ zrealizowanie
udzielonego zamoéwienia publicz-
nego w ustalonym zakresie. Co
istotne, obowiazek informacyjny
obejmuje réwniez okolicznosci
dotyczace podwykonawcy lub
dalszego podwykonawcy, jezeli
maja lub moga mie¢ wplyw na
prawidtowe wykonanie umowy.

Okolicznosci, na ktére powotuje
sie strona umowy, powinny by¢
wykazane o$wiadczeniem lub do-
kumentami potwierdzajacymi ich
wplyw na nalezyte wykonanie
umowy. Druga strona przekazuje
kontrahentowi swoje stanowisko
odno$nie do zmiany umowy co do
zasady w terminie 14 dni od dnia
otrzymania ww. dokumentéw
io$wiadczen. Niedopuszczalne jest
wiec pozostawienie otrzymanych
od kontrahenta informacji bez ja-
kiejkolwiek reakcji, co zmusza
strony do przedstawienia stanowi-
ska w przedmiocie renegocjacji
umowy.

Jak mozna zmienié¢ umowe?

Jezeli zamawiajacy stwierdzi, ze
podane przez wykonawce okolicz-
nos$ci zwigzane z wystapieniem
Covid-19 moga wplynac lub wptly-
wajq na nalezyte wykonanie umo-
Wy, moze rozpoczaé¢ z wykonawca
rozmowy co do zmiany umowy.
Zwraca jednak uwage, Ze jest to
jedynie uprawnienie, z ktorego
zamawiajacy moze, ale nie musi
skorzystac.

Nowelizacja daje stronom szero-
kie mozliwo$ci modyfikacji warun-
kéw umowy w stosunku do tych, na
ktérych zamoéwienie publiczne
bylo realizowane do tej pory. Taka
elastyczno$¢ umozliwia stronom
dostosowanie postanowient umowy
do blyskawicznie zmieniajacej sie
sytuacji spoteczno-gospodarczej,
aby umozIliwié¢ niezaktécona reali-
zacje zamoéwienia publicznego.

Przede wszystkim dopuszczalne
jest dostosowanie sposobu wykony-
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Jako przyktadowe informacje, ktére powinny by¢ wymieniane migdzy

stronami, ustawa wymienia:

m nieobecnos¢ pracownikéw lub innych os6b Swiadczacych prace
za wynagrodzeniem, ktore uczestniczg lub mogtyby uczestniczy¢
w realizacji zamowienia (spowodowana np. hospitalizacja, kwarantanna,
koniecznoscig zapewnienia opieki nad dzieckiem);

m decyzje Gtownego Inspekfora Sanitarnego lub innych organéw naktadajg-
ce na wykonawce obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobie-

gawczych lub kontrolnych;

m polecenia wojewodow lub decyzje Prezesa Rady Ministrow zwigzane

z przeciwdziataniem Covid-19;

m wstrzymanie dostaw produktow, komponentéw produktow lub materia-
tow, frudnosci w dostepie do sprzetu lub w realizacji ustug transporto-

wych.

wania dostaw, ustug lub robot bu-
dowlanych do zmieniajacej sie sytu-
acjirynkowej spowodowanej epide-
miq Covid-19. Przykladowo, jezeli
wykonawca przej$ciowo utracit
dostep do okreslonej technologii,
materiatow lub sprzetu, strony
mogq zadecydowac o dopuszczeniu
stosowania zamiennikow.

Zmiana umowy moze réwniez
polega¢ na modyfikacji zakresu
$wiadczenia wykonawcy (przykia-
dowo na zmniejszeniu czestotliwo-
$ci $wiadczonych ustug), jak row-
niez na przesunieciu terminu wy-
konania umowy lub jej czesci.
Zmiana sposobu realizacji zamo6-
wienia moze mie¢ charakter termi-
nowy lub bezterminowy. W gre
wchodzi réwniez czasowe zawie-
szenie wykonania umowy lub jej
cze$ci, a wiec wstrzymanie sie
z dzialaniami zmierzajacymi do
wykonania umowy do czasu usta-
nia przeszkdod w jej realizacji.

Wazne

Nowe przepisy nie zawierajg
zamknietego katalogu
dopuszczalnych zmian umowy.
Oznacza to, ze zamawiajacy

i wykonawca moga zmieni¢ umowe
w inny sposadb niz wskazano w
ustawie, jezeli pozwoli fo osiagnac
cel w postaci kontynuacji
zamowienia publicznego.

Nalezy tez sprawdzi¢, czy posta-
nowienia dotyczace renegocjowa-

nia umowy nie zostaly przewidzia-
ne juz w samym kontrakcie. Jezeli
umowa zawiera postanowienia
korzystniej ksztaltujace sytuacje
wykonawcy, niz przewiduje to
omawiana ustawa, stosuje sie po-
stanowienia umowy. Nie sprecyzo-
wano jednak, jakie kryteria brane
sa pod uwage przy ocenie, ktore
postanowienia sa bardziej korzyst-
ne dla wykonawcy ani ktéra
ze stron ma decydujacy glos przy
wyborze podstawy prawnej zmiany
umowy. Moze to doprowadzi¢ do
sytuacji patowej w prowadzonych
miedzy zamawiajacym a wykonaw-
ca negocjacjach. Omawiana nowe-
lizacja wprowadza przy tym jedno
istotne ograniczenie co do stosowa-
nia postanowien kontraktu - oko-
liczno$ci zwiazane z epidemiq
Covid-19 nie moga stanowi¢ samo-
dzielnej podstawy do wykonania
umownego prawa odstapienia od
umowy.

Kryterium wzrostu
wynagrodzenia

Zmiana umowy wciaz podlega
jednemu ograniczeniu: wzrost
wynagrodzenia spowodowany
kazda kolejna zmiang nie moze
przekroczy¢ 50 proc. wartosci
pierwotnej umowy. Pojedyncza
Zmiana umowy nie moze wiec po-
wodowac wzrostu przekraczajace-
go 50 proc. wartosci pierwotnej

Zgodnie z art. 144 ust. 1 pkt 3 prawa zamowien publicznych

mozliwa jest zmiana umowy w sprawie zamowienia publicznego,

jesli zostaty spetnione tagcznie dwa warunki:

m konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami,
ktérych zamawiajacy, dziatajac z nalezyta starannoscia,

nie moégt przewidziec;

m warto$€ zmiany nie przekracza 50 proc. wartosci zamoéwienia

okreSlonej pierwotnie w umowie.
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umowy. Jak jednak wyjasniono
w uzasadnieniu projektu do nowe-
lizacji, strony moga dokonaé nawet
kilku zmian umowy w sprawie za-
moéwienia publicznego, w wyniku
ktérych faczny wzrost wynagro-
dzenia wykonawcy przekroczy
prog 50 proc. wartosci pierwotnej
umowy, o ile wzrost spowodowany
kazda indywidualnie rozpatrywa-
na zmiang nie przekroczy tego
progu.

Podwykonawcy

Jezeli zamawiajacy i wykonawca
dojda do porozumienia co do mo-
dyfikacji warunkéw umowy,
a zmiana ta dotyczy cze$ci zamo-
wienia powierzonej do wykonania
podwykonawcy, takie same warun-
ki powinny zosta¢ wprowadzone
réwniez do umowy podwykonaw-
czej. Nie moga by¢ one mniej ko-
rzystne niz nowe warunki realizacji
umowy ustalone miedzy zamawia-
jacym a wykonawca. Takie same
zasady stosuje sie réwniez do
umoéw zawartych z dalszymi pod-
wykonawcami.

Zachety dla zamawiajgcych

W nowelizacji nie zabrakto réw-
niez pewnych zachet dla zamawia-
jacych majacych skloni¢ te pod-
mioty do podjecia renegocjacji
umoéw, a takze do niedochodzenia
od wykonawcéw kar umownych
i odszkodowan za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umowy
spowodowane okoliczno$ciami
zwigzanymi z epidemiq Covid-19.

Przede wszystkim w zwiazku
z wprowadzanymi przepisami
przesadzono, Ze zmiana UMoOwWy w
sprawie zamowienia publicznego
oraz niedochodzenie kar umow-
nych i odszkodowan z uwagi na
wystapienie okoliczno$ci zwiaza-
nych z Covid-19 nie stanowi naru-
szenia dyscypliny finanséw pu-
blicznych ani przestepstwa niego-
spodarnosci z art. 296 kodeksu
karnego. Ponadto czlonek zarzadu,
rady nadzorczej, komisji rewizyjnej
oraz likwidator, ktéry zmienia
umowe W sprawie zamoéwienia
publicznego oraz nie dochodzi kar
umownych i odszkodowan zgodnie
z wprowadzanymi przepisami, nie
odpowiada wobec spoéiki za szkode
wyrzadzona dzialaniem lub zanie-
chaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami umowy sp6tki na
podstawie odpowiednich przepi-
séw k.s.h.

Tym samym zamawiajacy otrzy-
mali wyrazny sygnat od ustawo-
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dawcy, ze dzialania podjete przez
nich na podstawie zmienionej
ustawy i w zgodzie z jej postano-
wieniami nie pociagna za soba ne-
gatywnych konsekwencji praw-
nych. Dopiero jednak najblizsze
tygodnie pokaza, czy wskazane
zmiany sa wystarczajace dla sklo-
nienia zamawiajacych do korzysta-
nia z mozliwo$ci wprowadzenia
zmian do uméw w sprawie zamo-
wienia publicznego z uwagi na
okoliczno$ci wywolane przez
Covid-19.

Codalej?

Przewidziane rozwigzania mo-
dyfikujq zasady zmiany kontraktu
przewidziane w prawie zamowien
publicznych, uwzgledniajac spe-
cyfike sytuacji spoteczno-gospo-
darczej wywotlanej epidemia Co-
vid-19, w tym przede wszystkim
konieczno$¢ podjecia zdecydowa-
nych i skutecznych dziatan. Prze-
pisy nowelizacji stanowia wyrazna
zachete dla zamawiajacych do
podejmowania z wykonawcami
renegocjacji warunkéw umow,
ktére pozwolg na kontynuowanie
biezacych kontraktéw pomimo
wystapienia przejsciowych pro-
bleméw z ich realizacjq. Nalezy
spodziewaé sie, ze wykonawcy
odczuwajacy juz negatywne skutki
rozprzestrzeniania sie koronawi-
rusa beda licznie zglasza¢ te oko-
liczno$ci zamawiajacym, ktérzy
kazdorazowo powinni obiektyw-
nie ocenic ich wplyw na mozliwo$¢
wykonania umowy.

Nowelizacja nie wprowadza po
stronie zamawiajacych obowiazku
aneksowania kontraktéw w przy-
padku wystapienia okolicznosci
zwigzanych z Covid-19, ktére majq
lub moga mie¢ wptyw na prawidto-
we wykonanie zamoéwienia. Jednak
elastyczne podejscie do mozliwo$ci
wprowadzenia zmian do uméw,
W tym réwniez zawarcia porozu-
mien czasowo modyfikujacych
spos6b realizacji zamoéwienia,
moze okazac sie nie tylko kotem
ratunkowym dla wykonawcéw,
podwykonawcoéw i ich pracowni-
koéw, ale jednocze$nie sposobem na
zapewnienie realizacji umoéow przy
jak najszerszym uwzglednieniu
interesOw zamawiajacych w tym
wyjatkowym czasie. Zawieranie
takich porozumien na szeroka
skale moze réwniez doprowadzi¢
do zmniejszenia negatywnych
skutkéw gospodarczych pandemii
Covid-19 o ogélnokrajowym zasie-
gu, pod warunkiem ze sektor zamo-
wien publicznych skorzysta z tej
mozliwoSci. /®
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Spory sadowe
w czasach Covid-19

DR BARBARA JELONEK-JARCO
MACIEJ DURBAS

edna z licznych obaw zwiaza-

nych z ogloszeniem stanu

epidemii bylto to, w jaki spo-

s6b przedsiebiorca ma
w obecnych warunkach dochowa¢
termin6w prawa materialnego (np.
terminu na dochodzenie roszczen
przed ich przedawnieniem lub
terminu na uchylenie sie od skut-
kow oswiadczenia woli ztozonego
pod wplywem btedu) badz proce-
sowego (np. terminu do wniesienia
apelacji). O ile bowiem terminy do
dokonania czynnosci procesowych
co do zasady podlegaja przywroce-
niu, o tyle w odniesieniu do termi-
néw prawa materialnego nie jest to
mozliwe (cho¢ oczywiscie w tym
zakresie prawo przewiduje inne
rozwigzania, o czym nizej). W kon-
sekwencji przykladowo brak
wniesienia do sadu pozwu we
wilasciwym terminie skutkowatby
przedawnieniem roszczenia o za-
plate.

Brak rozpoczecia/ .
zawieszenie biegu ferminow
prawa materialnego

Zgodnie z pierwotnym projek-
tem regulacji w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epide-
mii ogloszonego z powodu Co-
vid-19 bieg terminéw przewidzia-
nych przepisami prawa cywilnego
i administracyjnego miat sie nie
rozpoczynaé, arozpoczety ulega¢
zawieszeniu na ten okres. Chodzi
np. o terminy przedawnienia czy
opOznienia (zob. »ramka na str.
14). Pierwotnie projekt obejmo-
wal takze zasiedzenie, jednak
zostal on zmieniony na etapie
prac senackich i stowo ,zasiedze-
nie” usunieto z przepisu, podob-
nie jak odestanie do przepisow
prawa cywilnego - to znikneto
jeszcze na etapie prac sejmowych,

—
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w odpowiedzi na liczne glosy
krytyczne co do tej regulacji. Co
to moze oznacza¢ - ttumaczymy
ponize;j.

Omawiana regulacja zwigzana
jestz tym, ze w czasie obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii utrudnione
moze by¢ wnoszenie pism do wia-
$ciwych organoéw, ktére to dziatanie
jest konieczne np. po to, by prze-
rwaé bieg przedawnienia. W sytu-
acji, gdy w sadach zamknieto
dzienniki podawcze, a godziny
otwarcia i zakres dziatania placo6-
wek pocztowych zostaly ograniczo-
ne, wniesienie pisma do sadu lub
nadanie przesytki pocztowej jest
utrudnione, a niekiedy nawet nie-
mozliwe (np. dla os6b objetych
kwarantanna).

Podkres$lenia wymaga, ze czyn-
nosci dokonane w celu wykonania
uprawnienia lub obowiazku
w okresie wstrzymania rozpoczecia
albo zawieszenia biegu terminéw
sq skuteczne. Niestety, niejedno-
znaczne brzmienie przepiséow
(patrz ramka str. 14) nie pozwala na
rozstrzygniecie, czy nowe rozwia-
zanie chronié¢ bedzie w przypadku
biegu wszystkich terminoéow, czy
tylko termin6w prawa administra-
cyjnego. Na podstawie obowiazu-
jacych przepiséw takze mozliwa

CIAG DALSZY
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jest obrona, np. przed skutkami
przedawnienia czy zasiedzenia z powo-
faniem na art. 5 kodeksu cywilnego, a
wiec naduzycie prawa podmiotowego.
Wiasnie z tego wzgledu w toku dyskusji
nad projektem wskazywano, ze w istocie
regulacja proponowana w pierwotnym
ksztalcie projektu jest zbedna, a Ze na-
pisano ja ,na szybko” - budzi liczne
watpliwo$ciitym samym nie gwarantu-
je tak potrzebnej teraz pewnosci obrotu
gospodarczego.

Brak rozpoczecia/zawieszenie
biegu terminéw procesowych

Mniej watpliwosci budzi wprowa-
dzone nowelizacja w art. 15zzs zawie-
szenie biegu terminéw procesowych
(zob. przyktady w ramce na str. 15).
W okresie stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii ogloszonego
z powodu Covid-19 bieg terminow
procesowych i sgdowych nie rozpoczy-
na sie, arozpoczety ulega zawieszeniu.
W tym okresie nie przeprowadza sie co
do zasady rozpraw i posiedzen jawnych
z wyjatkiem spraw pilnych.

Wstrzymanie i zawieszenie terminéw
nie dotyczy czesci postepowan, np.
przeprowadzanych w ramach prawa
zamowien publicznych kontroli uprzed-
nich zamoéwien wspétfinansowanych ze
$srodkéw Unii Europejskiej oraz odwo-
fan.

Podobnie jak w przypadku terminow
materialnoprawnych czynno$ci doko-
nane w okresie stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii sq sku-
teczne. Jesli strona chce dziata¢ w po-
stepowaniu i ma ku temu mozliwosci
- nic nie stoi na przeszkodzie. Warto tez
pamieta¢, ze mimo wszystko organ lub
sad bedzie mogt zobowiazac strone do
dokonania oznaczonej czynnosci, np.
jesli niepodjecie czynno$ci mogloby
spowodowac¢ niebezpieczenstwo dla
zycia lub zdrowia ludzi lub zwierzat,
powazna szkode dla interesu spotecz-
nego albo ze wzgledu na grozaca niepo-
wetowanaq szkode materialna.

Elekfroniczny obieg pism
procesowych

Ustawodawca pierwotnie zamierzat
wprowadzi¢ rewolucyjne propozycje
dopuszczenia wnoszenia pism proceso-
wych przy uzyciu ePUAP, portalu infor-
macyjnego sadow powszechnych lub za
pomoca poczty elektronicznej w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego, stanu
epidemii lub w przypadku zaprzestania
dziatania operatora pocztowego $wiad-
czacego ustugi powszechne i mozliwosci
wysylania pism przez sady na adresy
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Zgodnie z wprowadzonym nowelizacjg art. 15zzr w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu
Covid-19 nie rozpoczyna sie - a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres
- bieg przewidzianych przepisami prawa administracyjnego terminow:

m od ktérych zachowania jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed

sadem lub organem,;

m do dokonania przez strone czynnosci ksztattujacych jej prawa i obowigzki;

m przedawnienia;

m ktorych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych
oraz roszczen i wierzytelnosci, a fakze popadniecie w op6znienie;
m zawitych, z ktérych niezachowaniem ustawa wigze ujemne skutki

dla strony;

m do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne

podlegajace wpisowi do wtasciwego rejestru czynnosci, ktére powodujg

obowigzek zgtoszenia do tego rejestru, a takze ferminéw na wykonanie

przez te podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ich ustroju.
Przepis ten nie zawiera odestania do przepiséw prawa cywilnego,
pozostawiono w nim jednak terminologie, ktéra wystepuje rowniez na gruncie
prawa cywilnego (jak przedawnienie, opéznienie, terminy zawite). Mozna
mie¢ powazne watpliwosci, jaki jest cel ww. regulacji, a materiaty legislacyjne
nie pozwalaja na ich rozwianie. Czy jesli np. w okresie epidemii bedzie
uptywat termin przedawnienia roszczenia, fo strona powinna wnies¢ pozew,
gdyz ustawa nie dotyczy w ogole roszczen cywilnoprawnych, czy tez bieg
tego ferminu ulega zawieszeniu? Tych watpliwosci nie da sie obecnie
jednoznacznie rozstrzygnag, dlatego z ostroznosci nalezy rekomendowac
przeanalizowanie kazdej sytuacji i podejmowanie wszelkich aktow
starannosci, ktére mogg skutkowac przerwaniem lub dochowaniem terminéw

na gruncie prawa cywilnego.

poczty elektronicznej stron i pelno-
mocnikéw. Propozycje te zostaly
usuniete na etapie prac parlamen-
tarnych. Dlatego co do zasady wno-
szenie pisma do sadu droga elektro-
niczna pozostaje wyjatkiem i w
wiekszo$ci postepowan nie jest do-
puszczalne.

Warto odnotowad, ze cze$¢ preze-
s6w sadow zarzadzita dokonywanie
przez pracownikéw sadow wydru-
kéw niektorych pism sktadanych w
ten sposob. Dla przykladu zgodnie
z informacjaq dostepna na stronie
internetowej Sadu Okregowego w
Warszawie zalaczniki do e-maili
przystane do godziny 14.00 beda
drukowane w tym samym dniu, a po
14.00 lub w dniu wolnym od pracy
- w kolejnym dniu roboczym. Me-
chanizm ten nawiazuje do uzasad-
nienia uchwaty Saqdu Najwyzszego z
23 maja 2012 r., sygn. akt III CZP
9/12. Sad stwierdzit w niej, ze wnie-
sienie $rodka odwotawczego droga
elektroniczna jest dopuszczalne
tylko wtedy, gdy przepis szczegolny
tak stanowi. Przesadzil jednocze-
$nie, ze wydruk niedopuszczalnego
srodka odwotawczego wniesionego
droga elektroniczng moze by¢ po-
traktowany jako srodek odwotawczy
niewniesiony ta droga, jezeli usunie-
ty zostanie brak podpisu. W takim
wypadku sad wskazal, Ze data
wniesienia tego srodka do sadu jest

data wykonania przez pracownika
sadu wydruku.

Rozwigzanie to stanowi z pewno-
$cig duze utatwienie dla pelnomoc-
nikéw i stron, pozwalajace na do-
chowanie terminéw procesowych
i ewentualne uzupekienie brakow,
gdy bedzie to mozliwe. Nie mozna
jednak zapominaé, ze za date ztoze-
nia pisma uznaje sie date dokonania
wydruku przez pracownika sadu.
Skoro liczy sie godzina przystania
e-maila, nie jest wykluczone, ze e-
-maile wystane przed 14.00 zostana
dostarczone na serwer poczty sadu
po tej godzinie. Ponadto nie jest ja-
sne, co w sytuacji, w ktorej strona -
zgodnie z ww. instrukcjami - wysle
e-mail zawierajacy pismo procesowe
przed 14.00, ale pismo to nie zosta-
nie wydrukowane w tym dniu przez
pracownika sadu (np. ze wzgledu na
braki kadrowe). Nie ma tez gwaran-
cji, ze sady przyjma podobne rozu-
mienie przepis6w postepowania, jak
zaprezentowano w ww. uchwale
Sadu Najwyzszego.

W obecnej sytuacji strony i ich
pelnomocnicy powinni dokladnie
przeanalizowad, jakie dziatania pod-
ja¢ w poszczegdélnych postepowa-
niach. Mozna jedynie mie¢ nadzieje,
ze wszystkie problemy z zachowa-
niem terminéw wywotane przez Co-
vid-19 beda rozpatrywane przez
sady w sposob przychylny dla stron.
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= Termin na wniesienie apelacji
od niekorzystnego wyroku.

m Termin na uzupetnienie brakéw
formalnych pozwu.

m Termin na przedstawienie sgdowi
wszystkich twierdzen i dowodoéw, do
ktérych ztozenia sad zobowigzat
strone.

m Termin na ustosunkowanie sie do
opinii biegtego.

= Termin na wniesienie zazalenia na
postanowienie sadu oddalajace
wniosek o udzielenie
zabezpieczenia.

Rozwigzywanie sporu w drodze
negocjacji i gromadzenie
dowodow

W zwiazku z Covid-19 wielu przedsie-
biorcow odnotowuje problemy z wyko-
nywaniem uméw. Jego skutki, takie jak
utrata plynnosci finansowej czy zerwa-
nie tanncuchéw dostaw, wplywaja réw-
niez na zaktocenie wspoétpracy z kontra-
hentami.

Ten trudny czas to swego rodzaju test
dla kontrahentéw - test na lojalnos¢ i
wspolprace w dobrej wierze. Tylko takie
podej$cie obu stron umowy pozwoli na
racjonalne dzialania i ratowanie sytuacji
- itoniezaleznie od tego, ktéra ze stron
ma problemy. Konieczny jest wiec
szczery dialog partneréw biznesowych,
ktory zdeterminuje ksztait dalszej
wspolpracy. Odpowiednio poprowa-
dzone rozmowy pomoga rozwiaé wat-
pliwosci i zapewniq dalsza harmonijna
wspoétprace stron. Natomiast btedy
popelnione na tym etapie moga mie¢
powazne konsekwencje zaré6wno przy
dalszym wykonywaniu umowy, jak i na
etapie ewentualnego sporu.

Warto zatem rozwazy¢ na tym etapie
nastepujace kwestie:

moile to mozliwe, spory warto roz-

wiazywac polubownie; nie zawsze
jesttojednak mozliwe lub celowe,
dlatego warto przygotowywac sie
takze na scenariusz sporu sado-
wego;

Enegocjacje i rozmowy z partnerem

nalezy rozpocza¢ od lektury umowy
- do czego kontrakt uprawnia, czy
zawiera mechanizmy jego zmiany
lub inne postanowienia, ktére moga
znalez¢ zastosowanie w razie epide-
mii (np. dotyczace wypowiedzenia
umowy, kar umownych, sity wyz-
szej);

mwarto zbada¢, w jakiej formie ma

nastapi¢ zmiana umowy; czesto
strony zmieniaja umowe nieformal-
nie, w drodze ustnych ustalen, a
potem jedna z nich po kilku latach
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Zdaniem autoréow

Szczegblne regulacje dotyczace
ferminéw procesowych

i materialnoprawnych miaty

w zamierzeniu stanowi€ pomocng
dton wyciagnietg w strone stron

i petnomocnikéw. Z pewnoscig
zawieszenie terminow
procesowych pozwoli unikngc
skomplikowanej procedury
przywracania ferminéw, ktérych
nie mozna byto dochowa¢

ze wzgledu na skutki Covid-19,

a tym samym da sgdom i stronom
potrzebny oddech.

sie z tych ustalen wycofuje -
kwestia ta wymaga szczegdélnej
ostrozno$ciiuwagi w prowadze-
niu dokumentacji umownej;

mzasadne jest tez zgromadzenie

pemej dokumentacji - korespon-
dencji e-mail, pism i listéw, w kto-
rych by¢ moze poruszono watki
pomocne dla danego sporu;

m warto takze podsumowa¢, ktow

ramach danej firmy brat udziat w
wykonywaniu umowy, a tym sa-
mym kto posiada informacje na
ten temat; takie osoby moga
posiadaé¢ cenna wiedze, a w
przysztosci zostaé swiadkami w
razie ewentualnego sporu sado-
wego;

m jesli przedsiebiorca decyduje sie

na podjecie negocjacji, powinien
pamietaé, ze zar6wno po jego
stronie, jak i po stronie przeciw-
nej powinny wystepowac osoby,
ktoére sa upowaznione do podej-
mowania decyzji; w przeciwnym
wypadku powinno sie zaznaczy¢,
ze ustalenia podlegaja jeszcze
akceptacji (np. zarzadu, rady
nadzorczej etc.);

®nie mozna zapominaé, Ze zgod-

nie z kodeksem cywilnym nielo-
jalne negocjowanie (np. odstepo-
wanie od podjetych ustalen w
celu przedituzenia rozméw, nego-
cjowanie wylacznie w celu uzy-
skania informacji) moze spotkaé
sie z sankcja;

® nic nie zastapi kontaktu bezpo-

$redniego (obecnie zastapionego
przez rozmowy telefoniczne czy
wideokonferencje), gdyz niekie-
dy tylko w ten sposob da sie
rozwiazac powstaty spor; umowa
lub prawo moga jednak wyma-
gac¢ podjecia pewnych czynnosci
(np. wypowiedzenia umowy) w
odpowiedniej formie - warto o
tym pamietaé; w praktyce nie-
jednokrotnie mieliSmy do czy-
nienia z uchybieniami w proce-

Jesli chodzi o ferminy prawa
materialnego - wprowadzone
rozwigzania nie s jednoznaczne
i mogg rodzi¢ spory. Szkoda tez,
ze zrezygnowano z umozliwienia
stronom i sgdom uzywania poczty
elektronicznej w wymianie pism.
Po zakonczeniu epidemii mozna
spodziewac sie zapewne
wydtuzenia czasu rozpoznawania

Spraw. /®

dr Barbara Jelonek-Jarco
Maciej Durbas

durze i formie skladania o§wiad-
czen na tym etapie, ktére trzeba
bylo nastepnie naprawic;

m w toku negocjacji mozliwe jest

zastrzezenie poufnosci - w takim
wypadku przekazane informacje
objete s tajemnica, a jej ztama-
nie moze prowadzi¢ do odpo-
wiedzialno$ci odszkodowawczej;

m przywrécone w 2019 I. postepo-

wanie sgdowe w sprawach gospo-
darczych wprowadzitlo surowe
rygory dowodowe; wszystkie
dowody i twierdzenia powinny
zostac¢ co do zasady powolane w
pierwszym pi$mie strony, a do-
wody z zeznan $wiadkéw beda
przeprowadzane jedynie w
przypadku, gdy po wyczerpaniu
innych $rodkéw dowodowych
lub wich braku pozostaty niewy-
jasnione fakty istotne dla roz-
strzygniecia sprawy; to doku-
menty bedq zatem preferowa-
nym (aw niektérych przypadkach
jedynym dopuszczalnym) $rod-
kiem dowodowym;

moznacza to, ze w ewentualnym

sporze, ktéry rozpoznawany
bedzie jako sprawa gospodarcza,
przewazaé bedzie dowod z do-
kumentu; jesli zatem strona nie
zgromadzi dowoddéw na etapie
rozmow i negocjacji ¢zy na
wstepnym etapie sporu, p6zniej-
sze udowodnienie jej twierdzen
moze by¢ utrudnione; dlatego
ustalenia czy protokoty warto
gromadzi¢ na biezaco i mieé
wszystko na papierze;

mwarto pamietaé, ze sad moze

udzieli¢ stronie zabezpieczenia
roszczenia np. poprzez zajecie
rachunkéw bankowych; moze to
by¢ korzystne, jesli potrzebne
jest szybkie rozstrzygniecie, ale
jesli na taki ruch zdecyduje sie
przeciwnik, moze to wptynaé¢ na
plynno$¢ finansowa przedsie-
biorcy. /®
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