Pozwy zbiorowe prawniczym eldorado?

Nowa instytucja moze zmieni¢ nie tylko system wymiaru sprawiedliwosci, ale takze rynek ustug prawniczych,
dajac kancelariom szanse na dodatkowe zarobki

Uchwalona ustawa o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym wprowadzi mozliwos¢ wspdlnego
procesowania sie o odszkodowania. Jej regulacje mogaq sie sta¢ orezem konsumentéw walczacych z producentami
wadliwych wyrobdw czy drobnych akcjonariuszy pokrzywdzonych przez spéiki.

Oczekiwana rewolucja

Zdaniem prawnikdw z kancelarii obstugujacych obrét gospodarczy nowa instytucja moze zmienic nie tylko system
wymiaru sprawiedliwosci, ale takze rynek ustug prawniczych.

— Jestem przekonany, ze zainteresowanie sprawami ,grupowymi” bedzie duze — uwaza Maciej Gawronski
z kancelarii Bird & Bird, wskazujac przyktad USA. W Polsce dopuszcza one do gtosu tych, ktorzy ze wzgledu na
brak pieniedzy nie mogg sadzi¢ sie pojedynczo o swoje roszczenia ze strong silniejszg ekonomicznie, np. wielkg
korporacja.

— Dzieki pozwom zbiorowym wiecej osob powinno skorzysta¢ z pomocy prawnej — przyznaje Hubert Norek
z poznanskiej kancelarii Piszcz, Norek i Wspdlnicy.

Prawnikdw zacheci¢ do angazowania sie w pozwy grupowe moze zasada wynagrodzenia na procent od
wygranego odszkodowania, ktére moze sie okaza¢ wyzsze niz dotychczas stosowane godzinowe. Umowa
regulujaca honorarium petnomocnika moze je okresla¢ na maksimum 20 proc. kwoty zasadzonej dla powoda.

— Mozliwo$¢ umawiania sie na tzw. wynagrodzenie wynikowe juz istnieje. Nowo$¢ polega na tym, ze bedzie to
mogto by¢ jedyne wynagrodzenie petnomocnika — precyzuje Rafat Kos, adwokat w krakowskiej kancelarii Kubas

Kos Gaertner.

Dzi$ kodeksy etyczne adwokacki i radcowski zabraniajg pobierania honorarium uzaleznionego wytacznie od
wygrania sprawy, dopuszczajq je natomiast jako dodatkowq premie za sukces.

— Korporacje bedg musiaty zmieni¢ zasady etyki — twierdzi Kos. Wyjasnia, ze dodatkowe wynagrodzenie
spotykane jest w sprawach o roszczenia odszkodowawcze.

— Bywa czeste przy procesach sadowych duzych korporacji. Kancelarie znaczaco obnizaja stawki godzinowe,
rekompensujac to sobie uzgodniong z klientem ekstrapremia za wygranie sprawy, niezaleznie od tego, czy
reprezentujg powoda czy pozwanego — potwierdza Marcin Astanowicz z kancelarii Baker & McKenzie.

Na ryzyko kancelarii

— Nowe zasady mogaq by¢ bardziej korzystne pod warunkiem... wygranej — ocenia Maciej Gawronski.

Przegrana moze oznaczac brak wynagrodzenia, a nawet strate, bo przeciez prowadzenie procesu przez lata, jak to
w Polsce, musi kosztowac.

Rafat Kos potwierdza, iz prowadzenie takich spraw moze by¢ bardzo lukratywne, zwitaszcza w sprawach
oczywistych (np. oszustwo emitenta gieldowego na szkode inwestordw, odpowiedzialno$¢ firmy za
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wyprodukowanie niebezpiecznego produktu), w ktorych sporna bedzie gtownie wielkos¢ szkody. W innych jednak
ryzyko prowadzenia sprawy ,na swdj rachunek” moze zniechecac.

Wedtug Huberta Norka honorarium oparte na procencie od wygranej musi mie¢ sens ekonomiczny dla kancelarii,
inaczej prawnicy nie wezmg na siebie ryzyka przegranej. — Ustalajac wielko$¢ wynagrodzenia, kancelaria zawsze
bedzie ocenia¢ wielko$¢ mozliwej do uzyskania kwoty i nakladu pracy oraz prawdopodobienstwo pozytywnego
zakonczenia procesu — wylicza Hubert Norek.

Zbioér zasad etyki adwokackiej

§ 50 pkt 3. Niedopuszczalne jest zawieranie przez adwokata umowy z klientem, ktdra przewidywataby obowiazek
zaptaty honorarium za prowadzenie sprawy uzaleznionej wylacznie od ostatecznego wyniku sprawy. Adwokat
moze zawrze¢ umowe przewidujaca dodatkowe honorarium za pozytywny wynik sprawy.

Kodeks etyki radcy prawnego

Art. 29 pkt 3. Radcy prawnemu nie wolno zawiera¢ z klientem umowy, na mocy ktdrej klient zobowigzuje sie
zaptaci¢ honorarium za jej prowadzenie wylacznie proporcjonalnie do osiggnietego wyniku (pactum de quota

litis). Dopuszczalna jest natomiast taka umowa, w ktérej przewiduje sie dodatkowe honorarium za pomysiny
wynik sprawy.
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